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art. 212
Art. 212. [Wejście w życie ustawy]

Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 października 2001 r., z wyjątkiem:
1)
art. 91 § 2a, art. 151 § 1, art. 178, art. 193 i art. 195 pkt 2, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2002 r.;
2)
art. 13 § 2 pkt 4, art. 91 § 2, 3 i 4, art. 176, art. 177 i art. 179 § 1-4, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2003 r.

DZIAŁ  IV

Referendarze sądowi, kuratorzy sądowi, pracownicy sądów, stali mediatorzy, ławnicy oraz organy
pomocnicze sądów 

Rozdział  1

Przepisy ogólne

Art.  147.  [Referendarze sądowi, kuratorzy sądowi, inni pracownicy sądów]

§  1. 

W sądach do wykonywania określonych w ustawach czynności należących do sądów w zakresie
ochrony prawnej, innych niż wymiar sprawiedliwości, są zatrudniani referendarze sądowi i starsi
referendarze sądowi, zwani dalej "referendarzami".

§  2. 

W sądach działają kuratorzy sądowi (kuratorzy rodzinni i kuratorzy dla dorosłych), którzy stanowią



służbę kuratorską i wykonują czynności o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym i
profilaktycznym oraz inne czynności określone w przepisach szczególnych.

§  3. 

W sądach są zatrudniani urzędnicy i inni pracownicy sądowi.

§  4. 

W sądach mogą być zatrudniani asystenci sędziów i starsi asystenci sędziów. Ilekroć w przepisach jest
mowa o asystentach sędziów, rozumie się przez to także starszych asystentów sędziów.

Art.  148.  [Organizacja i zakres działania sekretariatów sądowych; ocena okresowa referendarzy i
asystentów sędziów]

§  1. 

Minister Sprawiedliwości określi, w drodze zarządzenia, organizację i zakres działania sekretariatów
sądowych oraz innych działów administracji sądowej, sposób zapewnienia obsługi kancelaryjnej
postępowań sądowych, w tym stosowane urządzenia ewidencyjne i podział spraw na kategorie, a także
kategorie pracowników sądowych obowiązanych do noszenia stroju urzędowego lub oznak i warunki
ich przydziału, uwzględniając potrzebę zapewnienia prawidłowej obsługi administracyjnej i
kancelaryjnej sądów oraz potrzebę wprowadzenia podziału spraw na kategorie obejmujące sprawy o
zbliżonym stopniu skomplikowania i pracochłonności.

§  2. 

Referendarze i asystenci sędziów podlegają okresowym ocenom, obejmującym jakość i terminowość
wykonywania zadań, kulturę urzędowania, efektywność wykorzystania czasu pracy oraz realizację
doskonalenia zawodowego.

§  2a. 

Okresową ocenę sporządza się na piśmie i niezwłocznie zapoznaje z nią referendarza albo asystenta
sędziego. Referendarz oraz asystent sędziego, w terminie siedmiu dni od zapoznania z oceną, ma prawo
zgłosić sprzeciw do prezesa sądu. Sprzeciw rozpatruje się w terminie czternastu dni.

§  2b. 

W razie uwzględnienia sprzeciwu okresową ocenę zmienia się albo sporządza się po raz drugi. Od oceny
sporządzonej po raz drugi przysługuje sprzeciw na zasadach określonych w § 2a.

§  3. 

Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe kryteria oraz szczegółowy
sposób dokonywania okresowych ocen referendarzy i asystentów sędziów, mając na uwadze
konieczność dostosowania metodyki ich przeprowadzania do zakresu analizy i kryteriów wskazanych w



§ 2, oraz zapewnienia sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia oceny.

Rozdział  2

Referendarze sądowi

Art.  149.  [Wymagania na stanowisku referendarza sądowego]

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pełni praw cywilnych i obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukończył wyższe studia prawnicze w Polsce i uzyskał tytuł magistra prawa lub zagraniczne uznane w
Polsce;

4) ukończył 24 lata;

5) zdał egzamin referendarski, sędziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki lub radcowski lub
ukończył aplikację sędziowską albo aplikację prokuratorską.

§  1. 

Na stanowisko referendarza sądowego może być mianowany ten, kto:

§  2. 

(uchylony).

§  3. 

(uchylony).

Art.  149a.  [Nabór kandydatów na referendarzy sądowych]

§  1. 

Nabór kandydatów organizuje się w drodze konkursu, który ma na celu wyłonienie kandydata o
największej wiedzy i najwyższych umiejętnościach, predyspozycjach i zdolnościach ogólnych,
niezbędnych do wykonywania obowiązków referendarza. Przepisy art. 155a § 2, 3 i 5 stosuje się
odpowiednio.

§  1a. 

Prezes sądu nie ogłasza konkursu, jeśli obsadzenie zwolnionego lub przydzielonego stanowiska
następuje przez przeniesienie referendarza sądowego.

§  2. 

Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy sposób i tryb
przeprowadzania konkursu, o którym mowa w § 1, w szczególności skład komisji konkursowych oraz



sposób i tryb ich działania, etapy i przebieg konkursu, a także zakres i sposób udostępniania informacji
kandydatowi, mając na uwadze właściwy dobór kadry referendarzy w sądach.

Art.  150.  [Stanowisko starszego referendarza sądowego; nawiązanie stosunku pracy z referendarzem;
ślubowanie referendarza]

§  1. 

Na stanowisko starszego referendarza sądowego może być mianowany referendarz, który zajmował
stanowisko referendarza sądowego przez co najmniej dziesięć lat, nie był karany za przewinienia
dyscyplinarne i uzyskiwał pozytywne okresowe oceny.

§  2. 

Stosunek pracy z referendarzem nawiązuje się na podstawie mianowania, z dniem określonym w akcie
mianowania.

§  3. 

Referendarza mianuje i rozwiązuje z nim stosunek pracy prezes sądu apelacyjnego. Przed mianowaniem
prezes sądu apelacyjnego zasięga informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz zwraca się do
właściwego komendanta wojewódzkiego Policji albo Komendanta Stołecznego Policji o nadesłanie
informacji o kandydacie. Informacje o kandydacie do objęcia stanowiska referendarza sądowego
uzyskuje się i sporządza na zasadach określonych dla informacji o kandydacie do objęcia pierwszego
stanowiska sędziowskiego.

"Ślubuję uroczyście na powierzonym mi stanowisku referendarza służyć wiernie Rzeczypospolitej Polskiej,
sumiennie i starannie wykonywać obowiązki urzędowe, przestrzegać prawa, kierować się zasadami godności i
uczciwości oraz dochować tajemnicy prawnie chronionej."; składający ślubowanie może dodać zwrot: "Tak
mi dopomóż Bóg.".

§  4. 

Przed podjęciem po raz pierwszy pracy na stanowisku referendarza referendarz sądowy wobec prezesa
sądu okręgowego, a referendarz zatrudniony w sądzie apelacyjnym - wobec prezesa tego sądu, składa
ślubowanie według następującej roty:

Art.  151.  [Niezależność referendarzy; zebranie referendarzy okręgu]

§  1. 

W zakresie wykonywanych obowiązków referendarz jest niezależny co do treści wydawanych orzeczeń
i zarządzeń określonych w ustawach.

§  2. 

Referendarze zatrudnieni w sądach mających siedziby na obszarze właściwości tego samego sądu



okręgowego co najmniej raz w roku odbywają zebranie referendarzy okręgu. Zebranie zwołuje prezes
sądu okręgowego.

§  3. 

Zebranie referendarzy okręgu zajmuje stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla wykonywania
zadań przez referendarzy, wybiera na okres kadencji przedstawiciela i reprezentuje referendarzy okręgu
wobec organów sądów. Przewodniczącym zebrania referendarzy okręgu jest referendarz najstarszy
wiekiem, chyba że zebranie wybierze innego przewodniczącego.

Art.  151a.  [Przeniesienie referendarza na inne miejsce służbowe; delegowanie referendarza do innego
sądu]

§  1. 

Referendarz może zostać przeniesiony na inne miejsce służbowe tylko za jego zgodą. Przeniesienia na
inne miejsce służbowe na obszarze danej apelacji dokonuje prezes sądu apelacyjnego, a poza obszar
apelacji - Minister Sprawiedliwości.

§  1a. 

O wolnym stanowisku referendarza sądowego Minister Sprawiedliwości ogłasza w Biuletynie
Informacji Publicznej. Referendarz sądowy zainteresowany przeniesieniem na inne miejsce służbowe
może w terminie siedmiu dni od dnia ogłoszenia złożyć do Ministra Sprawiedliwości wniosek o
przeniesienie. Wniosek składa się za pośrednictwem systemu teleinformatycznego.

§  1b. 

Jeżeli jeden lub więcej wniosków, o których mowa w § 1a, zostało złożonych wyłącznie przez
referendarzy zatrudnionych na obszarze apelacji, w której ogłoszono o wolnym stanowisku, Minister
Sprawiedliwości przekazuje je prezesowi właściwego sądu apelacyjnego.

§  1c. 

Referendarza sądowego zatrudnionego przez co najmniej trzy lata w dotychczasowym miejscu
służbowym przenosi, zgodnie z jego wnioskiem, Minister Sprawiedliwości albo prezes sądu
apelacyjnego. Można odmówić uwzględnienia wniosku, który dotyczy przeniesienia do innego sądu w
tej samej miejscowości, w której znajduje się miejsce służbowe referendarza. W przypadku złożenia
przez więcej niż jednego referendarza sądowego zatrudnionego przez co najmniej trzy lata w
dotychczasowym miejscu służbowym wniosku o przeniesienie na to samo wolne stanowisko prezes
sądu apelacyjnego albo Minister Sprawiedliwości przenosi jednego z nich, mając na względzie
racjonalne wykorzystanie kadr sądownictwa powszechnego, potrzeby wynikające z obciążenia
zadaniami poszczególnych sądów, a także okoliczności wynikające z uzasadnienia wniosku.

§  1d. 



W przypadku obsadzenia wolnego stanowiska przez przeniesienie referendarza sądowego na inne
miejsce służbowe Minister Sprawiedliwości ogłasza w Biuletynie Informacji Publicznej dokonanie
przeniesienia.

1) zniesienia stanowiska w wyniku zmiany w organizacji sądownictwa lub zniesienia danego sądu lub
wydziału albo przeniesienia siedziby sądu;

1a) jeżeli przeniesienie następuje do innego sądu w tej samej miejscowości, w której znajduje się miejsce
służbowe referendarza;

2) niedopuszczalności zajmowania stanowiska referendarza w danym sądzie wskutek zawarcia związku
małżeńskiego albo powstania stosunku powinowactwa, o którym mowa w art. 6;

3) gdy wymaga tego wzgląd na powagę stanowiska referendarza, na wniosek kolegium właściwego sądu.

§  2. 

Zgoda referendarza na przeniesienie na inne miejsce służbowe nie jest wymagana w przypadku:

§  3. 

Do przeniesienia referendarza na inne miejsce służbowe przepis art. 76 stosuje się odpowiednio.

§  4. 

Prezes sądu apelacyjnego może delegować referendarza, za jego zgodą, do pełnienia czynności
referendarza w innym sądzie na obszarze danej apelacji, na czas określony.

1) do pełnienia czynności referendarza w innym sądzie na obszarze innej apelacji,

2) do pełnienia czynności administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwości lub innej jednostce
organizacyjnej podległej Ministrowi Sprawiedliwości albo przez niego nadzorowanej

- na czas określony, nie dłuższy niż dwa lata, albo na czas nieokreślony. Przepisy art. 78 § 1b, 4a i 4b stosuje
się odpowiednio.

§  5. 

Minister Sprawiedliwości może delegować referendarza, za jego zgodą:

§  5a. 

Minister Sprawiedliwości może delegować referendarza sądowego, za jego zgodą, na wniosek
Przewodniczącego Krajowej Rady Sądownictwa do pełnienia czynności w Biurze tej Rady, na czas
określony, nie dłuższy niż dwa lata, albo na czas nieokreślony.

§  6. 

Jeżeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwości, delegowanie referendarza do pełnienia czynności
referendarza w innym sądzie może nastąpić nawet bez jego zgody, na okres nie dłuższy niż sześć



miesięcy. Delegowanie referendarza bez jego zgody może być powtórzone nie wcześniej niż po upływie
trzech lat.

§  7. 

W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 4-6, referendarz ma prawo do wynagrodzenia
zasadniczego, przysługującego na jego stanowisku, oraz dodatku za długoletnią pracę; przepisy art. 77 §
4 i 6 oraz art. 78 § 1 i 3 stosuje się odpowiednio.

§  8. 

W przypadku delegowania referendarza do innego sądu bez jego zgody lub na okres dłuższy niż 6
miesięcy, referendarzowi przysługuje dodatek w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego. W
przypadku delegowania do Ministerstwa Sprawiedliwości lub innej jednostki organizacyjnej podległej
Ministrowi Sprawiedliwości albo przez niego nadzorowanej referendarzowi przysługuje dodatek
funkcyjny. Do ustalania wysokości dodatku funkcyjnego stosuje się przepisy o dodatkach funkcyjnych
przysługujących sędziom.

§  9. 

Minister Sprawiedliwości może delegować referendarza, za zgodą referendarza i zgodnie z jego
kwalifikacjami, do pełnienia obowiązków lub funkcji poza granicami państwa, w ramach działań
podejmowanych przez organizacje międzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoły międzynarodowe,
działające na podstawie umów międzynarodowych, w tym umów konstytuujących organizacje
międzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolitą Polską, na czas określony, nie dłuższy niż
cztery lata. Delegowanie może zostać powtórzone na kolejny okres, nieprzekraczający czterech lat.
Przepisy art. 78a stosuje się odpowiednio.

1) uzyskania dwukrotnej, następującej po sobie, negatywnej okresowej oceny;

2) zniesienia sądu lub jego reorganizacji, powodującej utratę możliwości dalszego zatrudnienia
referendarza;

3) uznania przez lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych za trwale niezdolnego do pełnienia
obowiązków referendarza;

4) (uchylony).

5) skazania referendarza za przestępstwo inne niż wymienione w § 16.

§  10. 

Rozwiązanie stosunku pracy z referendarzem może nastąpić w drodze wypowiedzenia w przypadku:

§  11. 

W przypadku rozwiązania stosunku pracy z referendarzem na podstawie § 10 pkt 2, w okresie między
ustaniem zatrudnienia w likwidowanym lub reorganizowanym sądzie a podjęciem pracy lub działalności



gospodarczej, referendarzowi przysługuje świadczenie pieniężne ze środków budżetu państwa przez
okres nie dłuższy niż sześć miesięcy, obliczone jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy;
świadczenie to nie przysługuje referendarzowi, który nabył prawo do emerytury.

§  12. 

Referendarz może wypowiedzieć stosunek pracy.

§  13. 

Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesiące.

§  14. 

Stosunek pracy z referendarzem może być rozwiązany za porozumieniem stron.

§  15. 

W przypadku wszczęcia przeciwko referendarzowi postępowania karnego lub postępowania
dyscyplinarnego prezes sądu apelacyjnego może zawiesić referendarza w czynnościach służbowych, z
obniżeniem na czas trwania zawieszenia wysokości wynagrodzenia w granicach od 25% do 50%. Jeżeli
postępowanie dyscyplinarne lub postępowanie karne zostało umorzone lub zakończyło się
uniewinnieniem, referendarzowi wypłaca się zatrzymane wynagrodzenie.

§  16. 

W przypadku utraty obywatelstwa polskiego lub skazania za umyślnie popełnione przestępstwo ścigane
z urzędu lub przestępstwo skarbowe, stosunek pracy z referendarzem rozwiązuje się bez
wypowiedzenia. Stosunek pracy z referendarzem może być rozwiązany bez wypowiedzenia z przyczyn
określonych w art. 53 Kodeksu pracy.

Art.  151b.  [Wynagrodzenie i czas pracy referendarza]

§  1. 

Wynagrodzenie zasadnicze referendarza sądowego wynosi 75% wynagrodzenia zasadniczego w stawce
pierwszej sędziego sądu rejonowego, powiększonego o należną składkę z tytułu ubezpieczenia
społecznego. Po siedmiu latach pracy na stanowisku referendarza sądowego wynagrodzenie zasadnicze
podwyższa się do wysokości 75% wynagrodzenia zasadniczego sędziego sądu rejonowego w stawce
drugiej, powiększonego o należną składkę z tytułu ubezpieczenia społecznego, a po dalszych siedmiu
latach pracy - do wysokości 75% wynagrodzenia zasadniczego sędziego sądu rejonowego w stawce
trzeciej, powiększonego o należną składkę z tytułu ubezpieczenia społecznego.

§  2. 

Wynagrodzenie zasadnicze starszego referendarza sądowego wynosi 85% wynagrodzenia zasadniczego
sędziego sądu rejonowego w stawce drugiej, powiększonego o należną składkę z tytułu ubezpieczenia
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społecznego. Po siedmiu latach pracy na stanowisku starszego referendarza sądowego wynagrodzenie
zasadnicze podwyższa się do wysokości 85% wynagrodzenia zasadniczego sędziego sądu rejonowego w
stawce trzeciej, powiększonego o należną składkę z tytułu ubezpieczenia społecznego.

§  2a. 

W przypadku nieuzyskania przez referendarza pozytywnej okresowej oceny, okresy pracy wskazane w §
1 i 2 ulegają wydłużeniu o trzy lata.

§  2b. 

Poza wynagrodzeniem zasadniczym referendarzowi przysługuje dodatek za długoletnią pracę, o którym
mowa w art. 91 § 7, oraz gratyfikacja jubileuszowa, na zasadach określonych w art. 92 § 3-6, a także
jednorazowa odprawa w razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę z tytułu
niezdolności do pracy lub emeryturę, na zasadach określonych w przepisach o pracownikach sądów i
prokuratury.

§  2c. 

W związku z pełnioną funkcją referendarzowi przysługuje dodatek funkcyjny. Do ustalania wysokości
dodatku funkcyjnego stosuje się przepisy o dodatkach funkcyjnych przysługujących sędziom.

§  2d. 

Czas pracy referendarza wynosi 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym
tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy.

§  2e. 

Jeżeli jest to uzasadnione potrzebami sądu wynikającymi z obciążenia zadaniami lub organizacją pracy
wydziału, wobec referendarzy może być stosowany równoważny lub zadaniowy czas pracy.

§  2f. 

Dobowy czas pracy w systemie równoważnego czasu pracy nie może przekraczać 12 godzin w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy.

§  2g. 

Stosowanie systemów czasu pracy, o których mowa w § 2e, wprowadza prezes sądu w drodze
zarządzenia. W zarządzeniu wskazuje się wydziały sądu lub referendarzy, objętych danym systemem
czasu pracy. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia podania go do wiadomości
referendarza.

§  2h. 

W zarządzeniu wprowadzającym stosowanie systemu zadaniowego czasu pracy prezes sądu określa
także normy pracy dotyczące powierzonych referendarzom zadań, biorąc pod uwagę obowiązujący
referendarzy czas pracy. Normy pracy ustala się uwzględniając obciążenie zadaniami, stopień



złożoności powierzonych zadań oraz stosowane rozwiązania w zakresie organizacji pracy.

§  2i. 

Normy pracy, o których mowa w § 2h, prezes sądu może określić także dla referendarzy objętych
podstawowym lub równoważnym systemem czasu pracy.

§  2j. 

Rozkład czasu pracy referendarzy oraz jego wymiar w poszczególnych dniach tygodnia określa prezes
sądu. Na pisemny wniosek referendarza uzasadniony ważnymi względami rodzinnymi lub osobistymi
prezes sądu może ustalić indywidualny rozkład jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, którym
jest objęty.

§  2k. 

Jeżeli wymagają tego szczególne potrzeby sądu, prezes sądu lub przewodniczący wydziału może polecić
referendarzowi wykonywanie pracy poza obowiązującym go czasem pracy, a w wyjątkowych
wypadkach także w niedzielę i święta.

§  2l. 

Referendarzowi sądowemu za pracę wykonywaną poza obowiązującym go czasem pracy przysługuje
według jego wyboru czas wolny w tym samym wymiarze albo wynagrodzenie, bez dodatków, o których
mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy. Za pracę wykonaną ponad obowiązujący referendarza sądowego
czas pracy w niedzielę lub święto przysługuje inny dzień wolny. Przepis art. 15111 Kodeksu pracy
stosuje się odpowiednio.

§  3. 

Przepisy art. 45 § 1, art. 82a § 1 i 3, art. 83a, art. 87-89, art. 92 § 1 i 2, art. 93 oraz art. 97 § 1 i 2 stosuje
się odpowiednio do referendarzy, z tym że urlopu, o którym mowa w art. 93, udziela prezes właściwego
sądu apelacyjnego.

§  4. 

W sprawach nieuregulowanych w ustawie do referendarzy stosuje się odpowiednio przepisy o
pracownikach sądów i prokuratury.

Art.  151c. 
(uchylony).

Art.  152.  [Odpowiedzialność dyscyplinarna referendarzy]

§  1. 

Za naruszenie swoich obowiązków, w tym za oczywistą i rażącą obrazę przepisów prawa i uchybienie
godności stanowiska, referendarz ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną.
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1) nagana;

2) nagana z ostrzeżeniem;

3) nagana z obniżeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10% na okres dwóch lat;

4) wydalenie z pracy.

§  2. 

Karami dyscyplinarnymi są:

§  3. 

W sprawach dyscyplinarnych referendarzy orzekają komisje dyscyplinarne.

§  4. 

Komisje dyscyplinarne powołują prezesi sądów okręgowych do rozpatrywania w pierwszej instancji
spraw dyscyplinarnych referendarzy zatrudnionych w okręgu sądowym.

§  5. 

Minister Sprawiedliwości powołuje komisję dyscyplinarną do rozpatrywania spraw dyscyplinarnych
referendarzy w drugiej instancji.

§  6. 

Do składu komisji dyscyplinarnych, o których mowa w § 4 i 5, powołuje się referendarzy.

§  7. 

Za przewinienia mniejszej wagi referendarz ponosi odpowiedzialność porządkową. Karą porządkową
wymierzaną przez prezesa sądu jest upomnienie.

§  8. 

W zakresie nieuregulowanym w ustawie do odpowiedzialności dyscyplinarnej i porządkowej
referendarzy stosuje się odpowiednio przepisy o odpowiedzialności dyscyplinarnej i porządkowej
urzędników państwowych mianowanych.

Art.  153. 
(uchylony).

Art.  153a. 
(uchylony).

Art.  153b.  [Przydzielanie sądom stanowisk referendarza]

§  1. 

Minister Sprawiedliwości przydziela nowe stanowiska referendarza sądowego poszczególnym sądom,



mając na względzie racjonalne wykorzystanie kadr sądownictwa powszechnego i potrzeby wynikające z
obciążenia zadaniami poszczególnych sądów.

§  2. 

W razie zwolnienia stanowiska referendarza sądowego w sądach działających na obszarze danej
apelacji, prezes sądu apelacyjnego niezwłocznie zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwości, który, w
oparciu o kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do danego albo innego sądu albo je znosi.

Rozdział  3

Kuratorzy sądowi

Art.  154.  [Kuratorzy zawodowi i społeczni; służba kuratorska]

§  1. 

Kuratorzy sądowi pełnią swoje czynności zawodowo (kuratorzy zawodowi) albo społecznie (kuratorzy
społeczni).

§  2. 

Zasady organizacji służby kuratorskiej i wykonywania obowiązków przez kuratorów sądowych oraz
status kuratorów sądowych określa odrębna ustawa.

Rozdział  4

Asystenci sędziów

Art.  155.  [Wymagania na stanowisku asystenta sędziego; nabór kandydatów na stanowisko asystenta
sędziego; wynagrodzenie asystenta sędziego]

§  1. 

Asystent sędziego wykonuje czynności zmierzające do przygotowania spraw sądowych do rozpoznania
oraz czynności z zakresu działalności administracyjnej sądów, o której mowa w art. 8 pkt 2.

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pełni praw cywilnych i obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukończył wyższe studia prawnicze w Polsce i uzyskał tytuł magistra lub zagraniczne uznane w Polsce;

4) ukończył 24 lata;

§  2. 

Na stanowisku asystenta sędziego może byś zatrudniony ten, kto:



5) (uchylony).

§  2a. 

Nabór kandydatów następuje w drodze konkursu, który ma na celu wyłonienie kandydata o największej
wiedzy i najwyższych kwalifikacjach, predyspozycjach i zdolnościach ogólnych, niezbędnych do
wykonywania obowiązków asystenta sędziego.

§  3. 

Prezes sądu przed zatrudnieniem asystenta sędziego zasięga informacji o kandydacie z Krajowego
Rejestru Karnego.

§  3a. 

(uchylony).

1) asystent, który zajmował stanowisko asystenta sędziego przez co najmniej dziesięć lat i uzyskiwał
pozytywne okresowe oceny, albo

2) osoba, która złożyła egzamin sędziowski lub egzamin prokuratorski.

§  3b. 

Na stanowisku starszego asystenta sędziego może być zatrudniony:

1) dodatek specjalny z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków lub powierzenia dodatkowych zadań;

2) nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

§  4. 

Asystentowi sędziego przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. Poza wynagrodzeniem zasadniczym
asystentowi sędziego przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa
odprawa w razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy
lub emeryturę, na zasadach określonych w przepisach o pracownikach sądów i prokuratury. Na zasadach
określonych w przepisach o pracownikach sądów i prokuratury asystentowi sędziego mogą być
przyznane:

§  5. 

Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy zakres i sposób wykonywania
czynności przez asystentów sędziów, mając na uwadze zasady sprawności, racjonalności,
ekonomicznego i szybkiego działania, zapewniając rzetelne wykonywanie powierzonych zadań.

§  6. 

Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, wysokość wynagrodzenia zasadniczego
asystentów sędziów, biorąc pod uwagę rodzaj i charakter czynności wykonywanych przez asystentów
sędziów oraz poziom wynagrodzeń urzędników sądów.



§  7. 

(uchylony).

§  7a. 

(uchylony).

§  8. 

Do asystentów sędziów stosuje się odpowiednio przepis art. 82a § 1.

§  9. 

W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asystentów sędziów stosuje się odpowiednio przepisy o
pracownikach sądów i prokuratury.

Art.  155a.  [Przeprowadzenie konkursu na stanowisko asystenta sędziego]

§  1. 

Konkurs, o którym mowa w art. 155 § 2a, organizuje właściwy prezes sądu, określony w art. 5 ustawy z
dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratury, zwany dalej "prezesem".

§  2. 

Prezes informuje o konkursie przez umieszczenie ogłoszenia w miejscu powszechnie dostępnym w
siedzibie sądu, we właściwym ze względu na siedzibę sądu urzędzie pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz może poinformować w inny sposób, w szczególności przez umieszczenie ogłoszenia w
prasie.

§  3. 

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powołana przez prezesa.

§  4. 

(uchylony).

§  5. 

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, może wyłonić rezerwową
listę kandydatów na wypadek zaistnienia możliwości zatrudnienia większej liczby osób lub rezygnacji
kandydata.

§  6. 

Warunkiem ubiegania się o zatrudnienie w sądzie jest złożenie przez osobę ubiegającą się o przyjęcie na
stanowisko asystenta sędziego oświadczenia, że nie jest prowadzone przeciwko niej postępowanie o
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

§  7. 
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Minister Sprawiedliwości, po zasięgnięciu opinii Krajowej Rady Sądownictwa, określi, w drodze
rozporządzenia, szczegółowy sposób i tryb przeprowadzania konkursu, o którym mowa w art. 155 § 2a,
w szczególności skład komisji konkursowych oraz sposób i tryb ich działania, etapy i przebieg
konkursu, a także zakres i sposób udostępniania informacji kandydatowi, mając na uwadze właściwy
dobór kadry asystentów w sądach.

Art.  155b. 
(uchylony).

Art.  155c.  [Warunki zatrudnienia na stanowisku asystenta sędziego]
(uchylony).

Art.  155ca.  [Obowiązek odbycia stażu asystenckiego]

§  1. 

W okresie pierwszych dwóch lat pracy asystent sędziego odbywa staż asystencki organizowany przez
prezesa sądu apelacyjnego.

§  2. 

Do czasu ukończenia stażu asystenckiego asystenta sędziego zatrudnia się na podstawie umowy o pracę
na czas określony, z możliwością jej wcześniejszego rozwiązania za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

§  3. 

Z obowiązku odbycia stażu asystenckiego są zwolnione osoby, które zdały egzamin sędziowski,
prokuratorski, notarialny, adwokacki lub radcowski.

§  4. 

Asystent sędziego w pierwszym roku pracy, w ramach stażu asystenckiego, odbywa szkolenie z zakresu
metodyki pracy organizowane przez Krajową Szkołę Sądownictwa i Prokuratury. Prezes sądu kieruje
asystenta na szkolenie w najbliższym terminie przewidzianym w harmonogramie działalności
szkoleniowej Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury na dany rok.

Art.  155cb.  [Przebieg i czas trwania stażu asystenckiego]

§  1. 

Staż asystencki trwa 12 miesięcy i ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania
czynności asystenta sędziego.

§  2. 

Minister Sprawiedliwości, po zasięgnięciu opinii Krajowej Rady Sądownictwa, określi, w drodze



rozporządzenia, szczegółowe warunki organizacji i trybu odbywania stażu asystenckiego, harmonogram
zajęć praktycznych i teoretycznych, zakres programowy stażu asystenckiego oraz wzór dokumentu
potwierdzającego odbycie stażu asystenckiego, mając na względzie konieczność zapewnienia
odpowiednio wysokiego poziomu przygotowania do wykonywania czynności na stanowisku asystenta
sędziego.

Art.  155d.  [Przydzielanie sądom stanowisk asystenta sędziego]

§  1. 

Minister Sprawiedliwości przydziela nowe stanowiska asystenta sędziego poszczególnym sądom, mając
na względzie racjonalne wykorzystanie kadr sądownictwa powszechnego i potrzeby wynikające z
obciążenia zadaniami poszczególnych sądów.

§  2. 

W razie zwolnienia stanowiska asystenta sędziego w sądach działających na obszarze danej apelacji,
prezes sądu apelacyjnego niezwłocznie zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwości, który, w oparciu o
kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do danego albo innego sądu albo je znosi.

Art.  155e.  [Delegowanie asystenta sędziego do innego sądu lub innej jednostki]

§  1. 

Prezes sądu apelacyjnego może delegować asystenta sędziego, za jego zgodą, do pełnienia czynności
asystenta sędziego w innym sądzie na obszarze danej apelacji, na czas określony, nie dłuższy niż dwa
lata, albo na czas nieokreślony.

1) do pełnienia czynności asystenta sędziego w innym sądzie na obszarze innej apelacji,

2) do pełnienia czynności administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwości lub innej jednostce
organizacyjnej podległej Ministrowi Sprawiedliwości albo przez niego nadzorowanej

- na czas określony, nie dłuższy niż dwa lata, albo na czas nieokreślony. Przepisy art. 78 § 1b, 4a i 4b stosuje
się odpowiednio.

§  2. 

Minister Sprawiedliwości może delegować asystenta sędziego, za jego zgodą:

§  2a. 

Minister Sprawiedliwości może delegować asystenta sędziego, za jego zgodą, na wniosek
Przewodniczącego Krajowej Rady Sądownictwa do pełnienia czynności w Biurze tej Rady, na czas
określony, nie dłuższy niż dwa lata, albo na czas nieokreślony.

§  3. 



Jeżeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwości, delegowanie asystenta sędziego do pełnienia
czynności w innym sądzie może nastąpić nawet bez jego zgody, na okres nie dłuższy niż sześć miesięcy.
Delegowanie asystenta sędziego bez jego zgody może być powtórzone nie wcześniej niż po upływie
trzech lat.

§  4. 

W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 1-3, asystent sędziego ma prawo do
wynagrodzenia zasadniczego, przysługującego na jego stanowisku, oraz dodatku za wieloletnią pracę;
przepisy art. 77 § 4 i 6 oraz art. 78 § 1 i 3 stosuje się odpowiednio. W razie delegowania asystenta
sędziego do innego sądu bez jego zgody lub na okres dłuższy niż sześć miesięcy, asystentowi sędziego
przysługuje dodatek w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego. W razie delegowania do
Ministerstwa Sprawiedliwości lub innej jednostki organizacyjnej podległej Ministrowi Sprawiedliwości
albo przez niego nadzorowanej asystentowi sędziego przysługuje dodatek funkcyjny. Do ustalania
wysokości dodatku funkcyjnego stosuje się przepisy o dodatkach funkcyjnych przysługujących
pracownikom sądów i prokuratury.

§  5. 

Minister Sprawiedliwości może delegować asystenta sędziego, za zgodą asystenta i zgodnie z jego
kwalifikacjami, do pełnienia obowiązków lub funkcji poza granicami państwa, w ramach działań
podejmowanych przez organizacje międzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoły międzynarodowe,
działające na podstawie umów międzynarodowych, w tym umów konstytuujących organizacje
międzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolitą Polską, na czas określony, nie dłuższy niż
cztery lata. Delegowanie może zostać powtórzone na kolejny okres, nieprzekraczający czterech lat.
Przepisy art. 78a stosuje się odpowiednio.

Rozdział  5

Urzędnicy i inni pracownicy sądowi

Art.  156.  [Zasady zatrudniania urzędników i innych pracowników sądów - odesłanie]
Zasady zatrudniania urzędników i innych pracowników sądowych oraz ich obowiązki i prawa określają
odrębne przepisy.

Rozdział  6

Biegli 

Art.  157.  [Ustanawianie biegłych sądowych]



§  1. 

Prezes sądu okręgowego ustanawia biegłych sądowych i prowadzi ich listę.

§  2. 

Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, tryb ustanawiania biegłych sądowych,
pełnienia przez nich czynności oraz zwalniania ich z funkcji. W tym samym trybie Minister
Sprawiedliwości może również określić szczegółowe zasady powoływania i działania zespołów
biegłych sądowych.

§  3. 

W związku z wykonywaniem czynności wynikających z postanowienia o zasięgnięciu opinii biegły
korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozdział  6a 

Stali mediatorzy

Art.  157a.  [Wymagania na stanowisku stałego mediatora]
Stałym mediatorem może być osoba fizyczna, która:

1) spełnia warunki określone w art. 1832 § 1 i 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks
postępowania cywilnego;

2) ma wiedzę i umiejętności w zakresie prowadzenia mediacji;

3) ukończyła 26 lat;

4) zna język polski;

5) nie była prawomocnie skazana za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

6) została wpisana na listę stałych mediatorów prowadzoną przez prezesa sądu okręgowego.

Art.  157b.  [Wpis na listę stałych mediatorów]

§  1. 

Wpisu na listę stałych mediatorów dokonuje prezes sądu okręgowego w drodze decyzji wydawanej na
wniosek osoby ubiegającej się o wpis.

§  1a. 

Do wpisu na listę stałych mediatorów stosuje się przepisy działu II rozdziału 14 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185).

§  1b. 
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Sprawę wpisu na listę stałych mediatorów uznaje się za załatwioną milcząco w sposób w całości
uwzględniający żądanie strony występującej z wnioskiem o wpis na listę stałych mediatorów, jeżeli w
terminie 14 dni od dnia doręczenia wniosku prezes sądu okręgowego nie wyda decyzji albo
postanowienia, o których mowa w art. 122a § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postępowania administracyjnego.

§  2. 

Do wniosku o wpis na listę stałych mediatorów dołącza się oświadczenia lub dokumenty potwierdzające
spełnianie warunków, o których mowa w art. 157a pkt 1-5.

§  3. 

Oświadczenie potwierdzające spełnianie warunku, o którym mowa w art. 157a pkt 5, osoba ubiegająca
się o wpis składa pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Osoba
ubiegająca się o wpis jest obowiązana do zawarcia w nich klauzuli o następującej treści: "Jestem
świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje
pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

Art.  157c.  [Skreślenie stałego mediatora z listy]

1) śmierci stałego mediatora;

2) złożenia przez stałego mediatora wniosku o skreślenie z listy;

3) zaprzestania przez stałego mediatora spełniania któregokolwiek z warunków określonych w art. 1832 §
1 i 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego;

4) prawomocnego skazania stałego mediatora za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe;

5) stwierdzenia nienależytego wykonywania obowiązków przez stałego mediatora.

§  1. 

Prezes sądu okręgowego, w drodze decyzji, skreśla stałego mediatora z listy w przypadku:

§  2. 

Sąd zawiadamia prezesa sądu okręgowego, który wydał decyzję o wpisie na listę stałych mediatorów, o
każdym przypadku uzasadniającym skreślenie z tej listy na podstawie § 1 pkt 5.

§  3. 

Od decyzji prezesa sądu okręgowego w przedmiocie wpisu lub skreślenia z listy stałych mediatorów
przysługuje odwołanie do prezesa sądu apelacyjnego.

Art.  157d.  [Lista stałych mediatorów]
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§  1. 

Prezes sądu okręgowego prowadzi listę stałych mediatorów dla obszaru właściwości danego okręgu
sądowego.

1) imię i nazwisko oraz rok urodzenia;

2) adres do korespondencji;

3) informację dotyczącą wykształcenia i odbytych szkoleń;

4) informacje dotyczące specjalizacji.

§  2. 

Na liście stałych mediatorów zamieszcza się następujące dane dotyczące stałego mediatora:

1) numer telefonu stałego mediatora;

2) adres poczty elektronicznej stałego mediatora;

3) informację o wpisie na listę mediatorów, o której mowa w art. 1832 § 3 ustawy z dnia 17 listopada 1964
r. - Kodeks postępowania cywilnego.

§  3. 

Na liście, o której mowa w § 2, na wniosek stałego mediatora, zamieszcza się:

§  4. 

Prawomocna decyzja o wpisie na listę stałych mediatorów stanowi podstawę do wpisania mediatora na
listę stałych mediatorów prowadzoną w innym sądzie okręgowym, na wniosek mediatora złożony do
prezesa tego sądu.

1) każdej zmianie imienia lub nazwiska oraz danych lub informacji, o których mowa w § 2 pkt 2-4 oraz §
3,

2) okolicznościach, o których mowa w art. 157c § 1 pkt 3 i 4,

3) umieszczeniu na liście, o której mowa w § 4

- w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia powodującego obowiązek zawiadomienia.

§  5. 

Stały mediator zawiadamia prezesa sądu okręgowego o:

Art.  157e.  [Udostępnianie aktualnej listy stałych mediatorów]
Prezes sądu okręgowego udostępnia sądom oraz innym podmiotom w siedzibie sądu oraz zamieszcza w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej sądu aktualną listę stałych mediatorów.

Art.  157f.  [Delegacja ustawowa]
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Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, sposób prowadzenia listy stałych mediatorów,
tryb wpisywania i skreślania z listy, zamieszczania na liście i aktualizacji danych i informacji, sposób
potwierdzania spełnienia warunków wpisywania na listę, wzór formularza wniosku o wpis na listę stałych
mediatorów, a także rodzaje dokumentów załączanych do wniosku, uwzględniając potrzebę zapewnienia
wiarygodnej i aktualnej informacji o stałych mediatorach, jednolitości wniosków i sprawnego przebiegu
procedury wpisu na listę stałych mediatorów.

Rozdział  7

Ławnicy

Art.  158.  [Wymagania na stanowisku ławnika]

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pełni praw cywilnych i obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukończył 30 lat;

4) jest zatrudniony, prowadzi działalność gospodarczą lub mieszka w miejscu kandydowania co najmniej
od roku;

5) nie przekroczył 70 lat;

6) jest zdolny, ze względu na stan zdrowia, do pełnienia obowiązków ławnika;

7) posiada co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe.

§  1. 

Ławnikiem może być wybrany ten, kto:

§  2. 

(uchylony).

§  3. 

Do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy ławnikiem powinna być wybrana osoba wykazująca
szczególną znajomość spraw pracowniczych.

Art.  159.  [Osoby niemogące być ławnikami]

1) osoby zatrudnione w sądach powszechnych i innych sądach oraz w prokuraturze;

2) osoby wchodzące w skład organów, od których orzeczenia można żądać skierowania sprawy na drogę

§  1. 

Ławnikami nie mogą być:



postępowania sądowego;

3) funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajmujące stanowiska związane ze ściganiem przestępstw i
wykroczeń;

4) adwokaci i aplikanci adwokaccy;

5) radcy prawni i aplikanci radcowscy;

6) duchowni;

7) żołnierze w czynnej służbie wojskowej;

8) funkcjonariusze Służby Więziennej;

9) radni gminy, powiatu i województwa.

§  2. 

Nie można być ławnikiem jednocześnie w więcej niż jednym sądzie.

Art.  160.  [Wybory ławników]

§  1. 

Ławników do sądów okręgowych oraz do sądów rejonowych wybierają rady gmin, których obszar jest
objęty właściwością tych sądów - w głosowaniu tajnym.

§  2. 

Wybory przygotowują gminy jako zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej.

Art.  161.  [Ustalenie liczby ławników]

§  1. 

Liczbę ławników wybieranych przez poszczególne rady gmin do wszystkich sądów działających na
obszarze właściwości sądu okręgowego, w tym także liczbę ławników do orzekania w sprawach z
zakresu prawa pracy, ustala kolegium sądu okręgowego; liczbę ławników do poszczególnych sądów
rejonowych ustala się po zasięgnięciu opinii prezesów tych sądów.

§  2. 

Prezes sądu okręgowego podaje liczbę ławników do wiadomości poszczególnym radom gmin najpóźniej
na trzydzieści dni przed upływem terminu zgłaszania kandydatów.

Art.  162.  [Zgłaszanie kandydatów na ławników]

§  1. 

Kandydatów na ławników mogą zgłaszać radom gmin prezesi właściwych sądów, stowarzyszenia, inne



organizacje społeczne i zawodowe, zarejestrowane na podstawie przepisów prawa, z wyłączeniem partii
politycznych, oraz co najmniej pięćdziesięciu obywateli mających czynne prawo wyborcze,
zamieszkujących stale na terenie gminy dokonującej wyboru, w terminie do dnia 30 czerwca ostatniego
roku kadencji.

1) informację z Krajowego Rejestru Karnego dotyczącą zgłaszanej osoby;

2) oświadczenie kandydata, że nie jest prowadzone przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;

3) oświadczenie kandydata, że nie jest lub nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej, a także, że władza
rodzicielska nie została mu ograniczona ani zawieszona;

4) zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 października 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2527), stwierdzające brak przeciwwskazań do wykonywania funkcji ławnika;

5) dwa zdjęcia zgodne z wymogami stosowanymi przy składaniu wniosku o wydanie dowodu osobistego.

§  2. 

Do zgłoszenia kandydata na ławnika dokonanego na karcie zgłoszenia dołącza się następujące
dokumenty:

§  3. 

Do zgłoszenia kandydata na ławnika dokonanego na karcie zgłoszenia przez stowarzyszenie, inną
organizację społeczną lub zawodową, zarejestrowaną na podstawie przepisów prawa, dołącza się
również aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sądowego albo odpis lub zaświadczenie potwierdzające
wpis do innego właściwego rejestru lub ewidencji dotyczące tej organizacji.

§  4. 

Do zgłoszenia kandydata na ławnika dokonanego na karcie zgłoszenia przez obywateli dołącza się
również listę osób zawierającą imię (imiona), nazwisko, numer ewidencyjny PESEL, miejsce stałego
zamieszkania i własnoręczny podpis każdej z pięćdziesięciu osób zgłaszających kandydata.

§  5. 

Dokumenty wymienione w § 2 pkt 1-4 powinny być opatrzone datą nie wcześniejszą niż trzydzieści dni
przed dniem zgłoszenia, a dokumenty wymienione w § 3 nie wcześniejszą niż trzy miesiące przed dniem
zgłoszenia.

§  6. 

Osobą uprawnioną do składania wyjaśnień w sprawie zgłoszenia kandydata na ławnika przez obywateli
jest osoba, której nazwisko zostało umieszczone jako pierwsze na liście, o której mowa w § 4.

#/document/18655397


§  7. 

Koszt opłaty za wydanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego ponosi Skarb Państwa.

§  7a. 

Koszt opłaty za badanie lekarskie i za wystawienie zaświadczenia lekarskiego ponosi kandydat na
ławnika.

§  8. 

Koszt opłaty za wydanie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego albo odpisu lub
zaświadczenia z innego właściwego rejestru lub ewidencji ponosi Skarb Państwa.

§  9. 

Rady gmin zasięgają od komendanta wojewódzkiego Policji albo Komendanta Stołecznego Policji
informacji o kandydatach na ławników. Informacje o kandydacie na ławnika uzyskuje się i sporządza na
zasadach określonych dla informacji o kandydacie do objęcia stanowiska sędziowskiego.

§  10. 

Zgłoszenia kandydatów, które wpłynęły do rady gminy po upływie terminu, o którym mowa w § 1, a
także zgłoszenia, które nie spełniają wymagań formalnych, o których mowa w § 2-5, pozostawia się bez
dalszego biegu. Przywrócenie terminu do zgłoszenia kandydatów jest niedopuszczalne. Pozostawienie
zgłoszenia bez dalszego biegu rada gminy stwierdza w drodze uchwały.

§  11. 

Minister Sprawiedliwości, po zasięgnięciu opinii Krajowej Rady Sądownictwa, określi, w drodze
rozporządzenia, sposób postępowania z dokumentami złożonymi radom gmin przy zgłaszaniu
kandydatów na ławników, wzór karty zgłoszenia oraz sposób jego udostępniania, mając na uwadze
potrzebę udokumentowania przez podmioty zgłaszające spełnianie przez kandydatów na ławników
wymogów określonych w ustawie, a także zapewnienia wyboru kandydatów o najwyższych walorach
etycznych i intelektualnych, umożliwienia rzetelnej weryfikacji zgłoszeń i przejrzystości działań
związanych ze zgłaszaniem kandydatów na ławników, a przez określenie wzoru karty zgłoszenia i
sposobu jego udostępniania - potrzebę ujednolicenia procedury zgłaszania, ułatwienia dostępu do wzoru
i rozpatrywania zgłoszeń.

Art.  163.  [Organizacja wyborów ławników]

§  1. 

Wybory ławników odbywają się najpóźniej w październiku roku kalendarzowego, w którym upływa
kadencja dotychczasowych ławników.

§  2. 



Przed przystąpieniem do wyborów rada gminy powołuje zespół, który przedstawia na sesji rady gminy
swoją opinię o zgłoszonych kandydatach, w szczególności w zakresie spełnienia przez nich wymogów
określonych w ustawie.

Art.  164.  [Wpis na listę ławników; ślubowanie]

§  1. 

Listę wybranych ławników wraz z dokumentami, o których mowa w art. 162 § 2-4, rady gmin, które
dokonały ich wyboru, przesyłają prezesom właściwych sądów, najpóźniej do końca października.
Spośród ławników znajdujących się na liście wybranych ławników rady gmin wskazują ławników do
orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy.

§  2. 

Prezes sądu wręcza ławnikom zawiadomienie o wyborze i odbiera od nich ślubowanie według roty
ustalonej dla sędziów, z odpowiednią zmianą.

§  3. 

Po odebraniu ślubowania prezes sądu wpisuje ławnika na listę ławników, którzy mogą być wyznaczani
do orzekania, i wydaje mu legitymację.

Art.  165.  [Kadencja ławników]

§  1. 

Kadencja ławników sądów okręgowych i rejonowych trwa cztery lata kalendarzowe następujące po
roku, w którym dokonano wyborów, jednak mandat ławnika wybranego dodatkowo wygasa z upływem
kadencji ogółu ławników.

§  2. 

Po upływie kadencji ławnik może brać udział jedynie w rozpoznawaniu sprawy rozpoczętej wcześniej z
jego udziałem, do czasu jej zakończenia.

Art.  166.  [Wygaśnięcie mandatu ławnika; odwołanie ławnika]

§  1. 

Mandat ławnika wygasa w razie prawomocnego skazania za przestępstwo bądź wykroczenie, w tym
również za przestępstwo lub wykroczenie skarbowe. Rada gminy, która wybrała ławnika, stwierdza
wygaśnięcie mandatu z tego powodu i informuje o tym prezesa właściwego sądu.

1) (uchylony);

§  2. 

Rada gminy, która wybrała ławnika, może go odwołać na wniosek prezesa właściwego sądu, w razie:



2) niewykonywania obowiązków ławnika;

3) zachowania godzącego w powagę sądu;

4) niezdolności do wykonywania obowiązków ławnika.

§  2a. 

Wniosek, o którym mowa w § 2, jest składany łącznie z opiniami właściwej rady ławniczej oraz
kolegium właściwego sądu okręgowego albo z oświadczeniem prezesa właściwego sądu, że taka opinia
lub takie opinie nie zostały wydane w terminie 21 dni od dnia doręczenia wniosku do zaopiniowania. W
przypadku braku opinii prezes właściwego sądu przedkłada radzie gminy wraz z wnioskiem
potwierdzenie jego doręczenia podmiotowi uprawnionemu do wydania opinii. Niewydanie opinii w
terminie uważa się za niezgłoszenie uwag do wniosku. Przepis art. 31 § 2 stosuje się odpowiednio.

§  2b. 

Przed podjęciem uchwały w sprawie wniosku o odwołanie ławnika przewodniczący rady gminy
umożliwia wysłuchanie ławnika i jego udział w posiedzeniu właściwej komisji i w sesji rady gminy, na
których taki wniosek będzie opiniowany i rozpoznawany. O terminach posiedzenia komisji i sesji rady
gminy ławnik jest powiadamiany na piśmie, co najmniej z siedmiodniowym wyprzedzeniem, w trybie i
w sposób przewidziany w Kodeksie postępowania administracyjnego.

§  2c. 

W sprawach, o których mowa w § 2b, ławnik działa osobiście, a w razie niemożności osobistego
stawiennictwa może działać przez pełnomocnika.

§  3. 

Przed upływem kadencji mandat ławnika wygasa z dniem doręczenia mu zawiadomienia prezesa sądu o
skreśleniu z listy ławników wskutek zrzeczenia się mandatu z ważnych przyczyn lub odwołania ławnika
przez radę gminy.

Art.  167.  [Okoliczności wyłączające powołanie ławnika do pełnienia obowiązków]

1) ujawnienia okoliczności, które nie pozwalały na jego wybór;

2) wszczęcia postępowania o odwołanie ławnika - do czasu podjęcia przez radę gminy uchwały w
przedmiocie odwołania;

3) wszczęcia przeciwko ławnikowi postępowania o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub
przestępstwo skarbowe - do czasu prawomocnego rozstrzygnięcia sprawy.

§  1. 

W czasie trwania kadencji nie powołuje się ławnika do pełnienia obowiązków w przypadku:



§  2. 

W razie zniesienia sądu, ośrodka zamiejscowego lub wydziału zamiejscowego - ławnicy tych jednostek
stają się ławnikami sądów, które przejmują kompetencje zniesionych jednostek.

Art.  168.  [Uzupełnienie listy ławników]
W razie potrzeby, zwłaszcza z powodu zmniejszenia się w czasie kadencji liczby ławników, rada gminy na
wniosek prezesa sądu okręgowego dokonuje uzupełnienia listy, wybierając nowych ławników w sposób
określony w ustawie.

Art.  169.  [Niezawisłość ławników]

§  1. 

W zakresie orzekania ławnicy są niezawiśli i podlegają tylko Konstytucji oraz ustawom.

§  2. 

Ławnik nie może przewodniczyć na rozprawie i naradzie ani też wykonywać czynności sędziego poza
rozprawą, chyba że ustawy stanowią inaczej.

§  3. 

Do ławników przepis art. 85 § 4 stosuje się odpowiednio.

Art.  170.  [Wyznaczenie ławnika do udziału w rozprawie]

§  1. 

Ławnik może zostać wyznaczony do udziału w rozprawach do dwunastu dni w ciągu roku. Liczba tych
dni może być zwiększona przez prezesa sądu tylko z ważnych przyczyn, a zwłaszcza w przypadku
konieczności zakończenia rozprawy z udziałem tego ławnika.

§  2. 

(uchylony).

§  3. 

Wyznaczając ławnika do udziału w rozprawie, zawiadamia się o tym jednocześnie pracodawcę
zatrudniającego ławnika.

Art.  171.  [Przydzielenie dodatkowego ławnika do sprawy]

§  1. 

Prezes sądu może zarządzić przydzielenie dodatkowego ławnika do sprawy, jeżeli istnieje
prawdopodobieństwo, że będzie ona trwać czas dłuższy. W razie potrzeby można przydzielić dwóch
ławników dodatkowych wskazując kolejność, w której będą oni wstępować do udziału w naradzie i
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głosowaniu.

§  2. 

Ławnik dodatkowy bierze udział w naradzie i głosowaniu, jeżeli jeden z ławników nie może
uczestniczyć w składzie sądu.

Art.  172.  [Obowiązki pracodawcy ławnika; rekompensata pieniężna; ryczałt na pokrycie kosztów
dojazdu do sądu]

§  1. 

Pracodawca zatrudniający ławnika jest obowiązany zwolnić go od pracy na czas wykonywania
czynności w sądzie.

§  2. 

Za czas zwolnienia od pracy ławnik zachowuje prawo do świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z
wyjątkiem prawa do wynagrodzenia.

§  3. 

Ławnik otrzymuje rekompensatę pieniężną za czas wykonywania czynności w sądzie, którymi są: udział
w rozprawie lub posiedzeniu, uczestnictwo w naradzie nad wyrokiem, sporządzenie uzasadnienia lub
uczestnictwo w posiedzeniu rady ławniczej, jeżeli został do niej wybrany.

§  4. 

Wysokość rekompensaty dla ławników biorących udział w rozpoznawaniu spraw w sądach
powszechnych, za jeden dzień pełnienia obowiązków ławnika, wynosi 2,64% podstawy ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego sędziego, o której mowa w art. 91 § 1c.

§  4a. 

Ławnikowi przysługuje ryczałt na pokrycie kosztów dojazdu do sądu w celu wykonywania czynności w
sądzie środkami komunikacji miejscowej w wysokości 0,25% podstawy ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego sędziego, o której mowa w art. 91 § 1c.

§  5. 

(uchylony).

§  6. 

Koszty wypłaty świadczeń, o których mowa w § 4 i 4a, ponosi Skarb Państwa.

Art.  173.  [Diety i zwrot kosztów przejazdu i noclegu ławników]
Ławnicy zamieszkali poza siedzibą sądu otrzymują diety oraz zwrot kosztów przejazdu i noclegu według
zasad ustalonych w tym zakresie dla sędziów.



Art.  174.  [Przyznanie należności ławnikom]

§  1. 

Należności, o których mowa w art. 172 § 3 i art. 173, przyznaje prezes właściwego sądu.

§  2. 

Od decyzji prezesa sądu rejonowego przysługuje odwołanie do prezesa sądu okręgowego, a gdy decyzję
w pierwszej instancji wydał prezes sądu okręgowego lub prezes sądu apelacyjnego - do Ministra
Sprawiedliwości.

Art.  175.  [Rada ławnicza]

§  1. 

Ławnicy każdego sądu wybierają ze swego grona radę ławniczą, jej przewodniczącego i zastępców.

§  2. 

Do zadań rady ławniczej należy w szczególności podnoszenie poziomu pracy ławników i ich
reprezentowanie oraz pobudzanie działalności wychowawczej ławników w społeczeństwie.

§  3. 

Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, sposób wyboru, skład i strukturę
organizacyjną, tryb działania oraz szczegółowe zadania rady ławniczej, uwzględniając obligatoryjny
charakter rady ławniczej jako samorządu ławniczego, reprezentującego ławników w danym sądzie,
zakres współpracy z prezesem sądu, potrzebę uwzględnienia w jej strukturze przewodniczącego i
zastępców oraz określenia ich zadań.


