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Art. 212. [Wejscie w zycie ustawy]

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2001 r., z wyjatkiem:

1)

art. 91 § 2a, art. 151 § 1, art. 178, art. 193 i art. 195 pkt 2, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.;

2)

art. 13 § 2 pkt 4, art. 91 § 2,314, art. 176, art. 177 i art. 179 § 1-4, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2003 .

DZIAL 1V

Referendarze sadowi, kuratorzy sadowi, pracownicy sadow, stali mediatorzy, lawnicy oraz organy

pomocnicze sadow

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

Art. 147. [Referendarze sadowi, kuratorzy sadowi, inni pracownicy sadow]

§ 1.

W sadach do wykonywania okreslonych w ustawach czynnosci nalezacych do sadow w zakresie
ochrony prawnej, innych niz wymiar sprawiedliwosci, sa zatrudniani referendarze sadowi i starsi
referendarze sadowi, zwani dalej "referendarzami".

§ 2.

W sadach dziataja kuratorzy sadowi (kuratorzy rodzinni i kuratorzy dla dorostych), ktorzy stanowia



stuzbe kuratorska i wykonuja czynnosci o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym i
profilaktycznym oraz inne czynnosci okre$lone w przepisach szczegolnych.

§ 3.

W sadach sa zatrudniani urzednicy i inni pracownicy sadowi.

§ 4.

W sadach moga by¢ zatrudniani asystenci s¢dziow i starsi asystenci sedziow. Ilekro¢ w przepisach jest

mowa o asystentach s¢dziéw, rozumie si¢ przez to takze starszych asystentow s¢dziow.

Art. 148. [Organizacja i zakres dzialania sekretariatéw sadowych; ocena okresowa referendarzy i

asystentow sedziow]

§ 1.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, organizacj¢ i zakres dziatania sekretariatow
sadowych oraz innych dzialéw administracji sadowej, sposob zapewnienia obstugi kancelaryjnej
postepowan sadowych, w tym stosowane urzadzenia ewidencyjne i podziat spraw na kategorie, a takze
kategorie pracownikow sadowych obowigzanych do noszenia stroju urzgdowego lub oznak i warunki
ich przydziatu, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia prawidlowe;j obstugi administracyjnej i
kancelaryjnej sadow oraz potrzebe wprowadzenia podzialu spraw na kategorie obejmujace sprawy o

zblizonym stopniu skomplikowania i pracochtonnosci.

§ 2.
Referendarze i asystenci sedziow podlegaja okresowym ocenom, obejmujacym jakos¢ i terminowosé¢
wykonywania zadan, kulture urzgdowania, efektywno$¢ wykorzystania czasu pracy oraz realizacje

doskonalenia zawodowego.

§ 2a.
Okresowa ocene sporzadza si¢ na pismie i niezwlocznie zapoznaje z nig referendarza albo asystenta
sedziego. Referendarz oraz asystent sedziego, w terminie siedmiu dni od zapoznania z oceng, ma prawo

zglosi¢ sprzeciw do prezesa sadu. Sprzeciw rozpatruje si¢ w terminie czternastu dni.
§ 2b.

W razie uwzglednienia sprzeciwu okresowa oceng zmienia si¢ albo sporzadza si¢ po raz drugi. Od oceny

sporzadzonej po raz drugi przystuguje sprzeciw na zasadach okreslonych w § 2a.

§ 3.
Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoétowe kryteria oraz szczegétowy
sposob dokonywania okresowych ocen referendarzy i asystentow sedzidw, majac na uwadze

konieczno$¢ dostosowania metodyki ich przeprowadzania do zakresu analizy i kryteriow wskazanych w



§ 2, oraz zapewnienia sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia oceny.

Rozdzial 2

Referendarze sadowi

Art. 149. [Wymagania na stanowisku referendarza sadowego]

§ L

Na stanowisko referendarza sadowego moze by¢ mianowany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra prawa lub zagraniczne uznane w

Polsce;
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ukonczyt 24 lata;

5) zdat egzamin referendarski, sedziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki lub radcowski lub

ukonczyt aplikacje sedziowska albo aplikacje prokuratorska.

§ 2.
(uchylony).

§ 3.
(uchylony).

Art. 149a. [Nabor kandydatéw na referendarzy sadowych]
§ L

Nabor kandydatow organizuje si¢ w drodze konkursu, ktory ma na celu wytonienie kandydata o
najwickszej wiedzy i najwyzszych umiejetnosciach, predyspozycjach i zdolno$ciach ogoélnych,
niezbednych do wykonywania obowiazkéw referendarza. Przepisy art. 155a § 2, 3 1 5 stosuje si¢

odpowiednio.

§ la.
Prezes sadu nie oglasza konkursu, jesli obsadzenie zwolnionego lub przydzielonego stanowiska

nastgpuje przez przeniesienie referendarza sadowego.

§ 2.
Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy sposob i tryb

przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w § 1, w szczegdlnosci sktad komisji konkursowych oraz



sposob i tryb ich dziatania, etapy i przebieg konkursu, a takze zakres i sposob udostepniania informacji

kandydatowi, majac na uwadze wlasciwy dobor kadry referendarzy w sadach.

Art. 150. [Stanowisko starszego referendarza sadowego; nawiazanie stosunku pracy z referendarzem;
Slubowanie referendarzal

§ L

Na stanowisko starszego referendarza sadowego moze by¢ mianowany referendarz, ktory zajmowat
stanowisko referendarza sadowego przez co najmniej dziesi¢c lat, nie byt karany za przewinienia

dyscyplinarne i uzyskiwat pozytywne okresowe oceny.

§ 2.
Stosunek pracy z referendarzem nawiazuje si¢ na podstawie mianowania, z dniem okreslonym w akcie

mianowania.

§ 3.

Referendarza mianuje i rozwigzuje z nim stosunek pracy prezes sadu apelacyjnego. Przed mianowaniem
prezes sadu apelacyjnego zasigga informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz zwraca si¢ do

wlasciwego komendanta wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji o nadestanie
informacji o kandydacie. Informacje o kandydacie do obj¢cia stanowiska referendarza sadowego

uzyskuje si¢ i sporzadza na zasadach okreslonych dla informacji o kandydacie do objecia pierwszego
stanowiska sedziowskiego.

§ 4.

Przed podjeciem po raz pierwszy pracy na stanowisku referendarza referendarz sadowy wobec prezesa

sadu okregowego, a referendarz zatrudniony w sadzie apelacyjnym - wobec prezesa tego sadu, sktada
slubowanie wedtug nastgpujacej roty:

"Slubuje uroczyscie na powierzonym mi stanowisku referendarza stuzyé wiernie Rzeczypospolitej Polskiej,
sumiennie i starannie wykonywa¢ obowiazki urzgdowe, przestrzegac¢ prawa, kierowac si¢ zasadami godnosci i
uczciwosci oraz dochowac tajemnicy prawnie chronionej."; sktadajacy slubowanie moze doda¢ zwrot: "Tak

mi dopomo6z Bog.".

Art. 151. [Niezalezno$¢ referendarzy; zebranie referendarzy okregu]

§ 1.
W zakresie wykonywanych obowiazkéw referendarz jest niezalezny co do tresci wydawanych orzeczen

i zarzadzen okres$lonych w ustawach.

§ 2.

Referendarze zatrudnieni w sadach majacych siedziby na obszarze wlasciwosci tego samego sadu



okregowego co najmniej raz w roku odbywaja zebranie referendarzy okregu. Zebranie zwoluje prezes
sadu okrggowego.

§ 3.

Zebranie referendarzy okregu zajmuje stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla wykonywania
zadan przez referendarzy, wybiera na okres kadencji przedstawiciela i reprezentuje referendarzy okregu
wobec organow sadow. Przewodniczacym zebrania referendarzy okrggu jest referendarz najstarszy

wiekiem, chyba Ze zebranie wybierze innego przewodniczacego.

Art. 151a. [Przeniesienie referendarza na inne miejsce stuzbowe; delegowanie referendarza do innego

sadu]
§ L

Referendarz moze zosta¢ przeniesiony na inne miejsce sluzbowe tylko za jego zgoda. Przeniesienia na
inne miejsce stuzbowe na obszarze danej apelacji dokonuje prezes sadu apelacyjnego, a poza obszar

apelacji - Minister Sprawiedliwosci.

§ la.

O wolnym stanowisku referendarza sagdowego Minister Sprawiedliwos$ci ogtasza w Biuletynie
Informacji Publicznej. Referendarz sadowy zainteresowany przeniesieniem na inne miejsce stuzbowe
moze w terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia ztozy¢ do Ministra Sprawiedliwosci wniosek o

przeniesienie. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

§ 1b.
Jezeli jeden lub wigcej wnioskow, o ktorych mowa w § 1a, zostato ztozonych wytacznie przez
referendarzy zatrudnionych na obszarze apelacji, w ktérej ogloszono o wolnym stanowisku, Minister

Sprawiedliwosci przekazuje je prezesowi whasciwego sadu apelacyjnego.

§ le.

Referendarza sadowego zatrudnionego przez co najmniej trzy lata w dotychczasowym miejscu
stuzbowym przenosi, zgodnie z jego wnioskiem, Minister Sprawiedliwosci albo prezes sadu
apelacyjnego. Mozna odmoéwi¢ uwzglednienia wniosku, ktory dotyczy przeniesienia do innego sadu w
tej samej miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ miejsce stuzbowe referendarza. W przypadku ztozenia
przez wigcej niz jednego referendarza sadowego zatrudnionego przez co najmniej trzy lata w
dotychczasowym miejscu stuzbowym wniosku o przeniesienie na to samo wolne stanowisko prezes
sadu apelacyjnego albo Minister Sprawiedliwosci przenosi jednego z nich, majac na wzgledzie
racjonalne wykorzystanie kadr sadownictwa powszechnego, potrzeby wynikajace z obciazenia

zadaniami poszczegolnych sadow, a takze okolicznosci wynikajace z uzasadnienia wniosku.

§ 1d.



W przypadku obsadzenia wolnego stanowiska przez przeniesienie referendarza sadowego na inne
miejsce stuzbowe Minister Sprawiedliwos$ci oglasza w Biuletynie Informacji Publicznej dokonanie
przeniesienia.
§ 2.
Zgoda referendarza na przeniesienie na inne miejsce shuzbowe nie jest wymagana w przypadku:
1) zniesienia stanowiska w wyniku zmiany w organizacji sadownictwa lub zniesienia danego sadu lub
wydziatu albo przeniesienia siedziby sadu;
la) jezeli przeniesienie nastgpuje do innego sadu w tej samej miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ miejsce
stuzbowe referendarza;
2) niedopuszczalno$ci zajmowania stanowiska referendarza w danym sadzie wskutek zawarcia zwigzku
matzenskiego albo powstania stosunku powinowactwa, o ktorym mowa w art. 6;
3) gdy wymaga tego wzglad na powagg stanowiska referendarza, na wniosek kolegium wtasciwego sadu.

§ 3.

Do przeniesienia referendarza na inne miejsce stuzbowe przepis art. 76 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4.
Prezes sadu apelacyjnego moze delegowac referendarza, za jego zgoda, do pelnienia czynnosci

referendarza w innym sadzie na obszarze danej apelacji, na czas okreslony.
§ 5.
Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowac referendarza, za jego zgoda:
1) do petnienia czynnosci referendarza w innym sadzie na obszarze innej apelacji,
2) do petnienia czynnos$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci lub innej jednostce
organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowane;j
- na czas okre$lony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony. Przepisy art. 78 § 1b, 4a i 4b stosuje
si¢ odpowiednio.

§ Sa.

Minister Sprawiedliwosci moze delegowac referendarza sadowego, za jego zgoda, na wniosek
Przewodniczacego Krajowej Rady Sadownictwa do petnienia czynnosci w Biurze tej Rady, na czas
okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

§ 6.

Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwosci, delegowanie referendarza do petnienia czynno$ci

referendarza w innym sadzie moze nastapi¢ nawet bez jego zgody, na okres nie dtuzszy niz szes$¢



miesi¢cy. Delegowanie referendarza bez jego zgody moze by¢ powtorzone nie wezesniej niz po uptywie
trzech lat.

§ 7.

W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 4-6, referendarz ma prawo do wynagrodzenia

zasadniczego, przystugujacego na jego stanowisku, oraz dodatku za dlugoletnia prace; przepisy art. 77 §

416 orazart. 78 § 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8.

W przypadku delegowania referendarza do innego sadu bez jego zgody lub na okres dtuzszy niz 6
miesigcy, referendarzowi przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. W
przypadku delegowania do Ministerstwa Sprawiedliwosci lub innej jednostki organizacyjnej podlegtej
Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej referendarzowi przystuguje dodatek
funkcyjny. Do ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego stosuje si¢ przepisy o dodatkach funkcyjnych
przystugujacych s¢dziom.

§ 9.

Minister Sprawiedliwosci moze delegowac referendarza, za zgoda referendarza i zgodnie z jego
kwalifikacjami, do pelnienia obowiazkéw lub funkceji poza granicami panstwa, w ramach dziatan
podejmowanych przez organizacje migdzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoty miedzynarodowe,
dziatajace na podstawie umow migdzynarodowych, w tym uméw konstytuujacych organizacje
migdzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska, na czas okreslony, nie duzszy niz
cztery lata. Delegowanie moze zosta¢ powtdrzone na kolejny okres, nieprzekraczajacy czterech lat.

Przepisy art. 78a stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10.

Rozwigzanie stosunku pracy z referendarzem moze nastapi¢ w drodze wypowiedzenia w przypadku:
1) uzyskania dwukrotnej, nastgpujacej po sobie, negatywnej okresowej oceny;

2) zniesienia sadu lub jego reorganizacji, powodujacej utrate mozliwosci dalszego zatrudnienia

referendarza;

3) uznania przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za trwale niezdolnego do penienia

obowiazkow referendarza;
4) (uchylony).
5) skazania referendarza za przestgpstwo inne niz wymienione w § 16.
§ 1L

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z referendarzem na podstawie § 10 pkt 2, w okresie miedzy

ustaniem zatrudnienia w likwidowanym lub reorganizowanym sadzie a podjeciem pracy lub dziatalnosci



gospodarczej, referendarzowi przyshuguje $wiadczenie pieni¢zne ze srodkow budzetu panstwa przez
okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy, obliczone jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy;

$wiadczenie to nie przystuguje referendarzowi, ktory nabyt prawo do emerytury.

§ 12.

Referendarz moze wypowiedzie¢ stosunek pracy.

§ 13.

Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesiace.

§ 14.

Stosunek pracy z referendarzem moze by¢ rozwiazany za porozumieniem stron.

§ 15.

W przypadku wszczgceia przeciwko referendarzowi postgpowania karnego lub postgpowania
dyscyplinarnego prezes sadu apelacyjnego moze zawiesi¢ referendarza w czynnosciach stuzbowych, z
obnizeniem na czas trwania zawieszenia wysokosci wynagrodzenia w granicach od 25% do 50%. Jezeli
postepowanie dyscyplinarne lub postgpowanie karne zostato umorzone lub zakonczylo si¢

uniewinnieniem, referendarzowi wyptaca si¢ zatrzymane wynagrodzenie.

§ 16.

W przypadku utraty obywatelstwa polskiego lub skazania za umy$lnie popetnione przestgpstwo $cigane
z urzedu lub przestepstwo skarbowe, stosunek pracy z referendarzem rozwiazuje si¢ bez
wypowiedzenia. Stosunek pracy z referendarzem moze by¢ rozwigzany bez wypowiedzenia z przyczyn

okreslonych w art. 53 Kodeksu pracy.

Art. 151b. [Wynagrodzenie i czas pracy referendarza]

§ 1.

Wynagrodzenie zasadnicze referendarza sadowego wynosi 75% wynagrodzenia zasadniczego w stawce
pierwszej sedziego sadu rejonowego, powigkszonego o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia
spotecznego. Po siedmiu latach pracy na stanowisku referendarza sadowego wynagrodzenie zasadnicze
podwyzsza si¢ do wysokosci 75% wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu rejonowego w stawce
drugiej, powigkszonego o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia spotecznego, a po dalszych siedmiu
latach pracy - do wysokosci 75% wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego sadu rejonowego w stawce
trzeciej, powigkszonego o nalezng sktadke z tytulu ubezpieczenia spotecznego.

§ 2.

Wynagrodzenie zasadnicze starszego referendarza sadowego wynosi 85% wynagrodzenia zasadniczego

sedziego sadu rejonowego w stawce drugiej, powigkszonego o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia
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spotecznego. Po siedmiu latach pracy na stanowisku starszego referendarza sadowego wynagrodzenie
zasadnicze podwyzsza si¢ do wysokosci 85% wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego sadu rejonowego w

stawce trzeciej, powigkszonego o nalezna sktadke z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

§ 2a.
W przypadku nieuzyskania przez referendarza pozytywnej okresowej oceny, okresy pracy wskazane w §

1 12 ulegaja wydhuzeniu o trzy lata.
§ 2b.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym referendarzowi przystuguje dodatek za dtugoletnig prace, o ktérym
mowa w art. 91 § 7, oraz gratyfikacja jubileuszowa, na zasadach okre§lonych w art. 92 § 3-6, a takze
jednorazowa odprawa w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach sadow i

prokuratury.

§ 2c.
W zwiazku z pelniong funkcja referendarzowi przystuguje dodatek funkcyjny. Do ustalania wysokosci

dodatku funkcyjnego stosuje si¢ przepisy o dodatkach funkcyjnych przystugujacych sedziom.

§ 2d.
Czas pracy referendarza wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym

tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

§ 2e.
Jezeli jest to uzasadnione potrzebami sadu wynikajacymi z obciazenia zadaniami lub organizacja pracy

wydziatu, wobec referendarzy moze by¢ stosowany rownowazny lub zadaniowy czas pracy.

§ 2f.
Dobowy czas pracy w systemie rownowaznego czasu pracy nie moze przekracza¢ 12 godzin w okresie

rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

§ 2¢

Stosowanie systemow czasu pracy, o ktorych mowa w § 2e, wprowadza prezes sadu w drodze
zarzadzenia. W zarzadzeniu wskazuje si¢ wydziaty sadu lub referendarzy, objetych danym systemem
czasu pracy. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci

referendarza.
§ 2h.
W zarzadzeniu wprowadzajacym stosowanie systemu zadaniowego czasu pracy prezes sadu okresla

takze normy pracy dotyczace powierzonych referendarzom zadan, biorac pod uwage obowiazujacy

referendarzy czas pracy. Normy pracy ustala si¢ uwzgledniajac obciazenie zadaniami, stopien



ztozono$ci powierzonych zadan oraz stosowane rozwigzania w zakresie organizacji pracy.

§ 2i.
Normy pracy, o ktorych mowa w § 2h, prezes sadu moze okresli¢ takze dla referendarzy objetych

podstawowym lub rownowaznym systemem czasu pracy.

§ 2.

Rozktad czasu pracy referendarzy oraz jego wymiar w poszczegélnych dniach tygodnia okresla prezes
sadu. Na pisemny wniosek referendarza uzasadniony waznymi wzgledami rodzinnymi lub osobistymi
prezes sadu moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym
jest objety.

§ 2k.

Jezeli wymagaja tego szczegodlne potrzeby sadu, prezes sadu lub przewodniczacy wydziatu moze polecié

referendarzowi wykonywanie pracy poza obowiazujagcym go czasem pracy, a w wyjatkowych

wypadkach takze w niedzielg i $wigta.

§ 21

Referendarzowi sadowemu za pracg wykonywana poza obowiazujacym go czasem pracy przystuguje
wedlug jego wyboru czas wolny w tym samym wymiarze albo wynagrodzenie, bez dodatkow, o ktorych
mowa w art. 151! § 1 Kodeksu pracy. Za pracg wykonang ponad obowigzujacy referendarza sadowego
czas pracy w niedzielg lub $wigto przystuguje inny dzien wolny. Przepis art. 151 1 K odeksu pracy

stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3.

Przepisy art. 45 § 1, art. 82a § 113, art. 83a, art. 87-89, art. 92 § 112, art. 93 oraz art. 97 § 1 i 2 stosuje
si¢ odpowiednio do referendarzy, z tym ze urlopu, o ktorym mowa w art. 93, udziela prezes wlasciwego
sadu apelacyjnego.

§ 4.

W sprawach nieuregulowanych w ustawie do referendarzy stosuje si¢ odpowiednio przepisy o

pracownikach sadoéw i prokuratury.

Art. 151c.
(uchylony).

Art. 152. [Odpowiedzialno$é dyscyplinarna referendarzy]

§ L
Za naruszenie swoich obowigzkow, w tym za oczywistg i razacg obrazg przepisow prawa i uchybienie

godnosci stanowiska, referendarz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
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§ 2.
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana;
2) nagana z ostrzezeniem;
3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10% na okres dwoch lat;
4) wydalenie z pracy.

§ 3.

W sprawach dyscyplinarnych referendarzy orzekaja komisje dyscyplinarne.

§ 4.

Komisje dyscyplinarne powotuja prezesi sadow okregowych do rozpatrywania w pierwszej instancji
spraw dyscyplinarnych referendarzy zatrudnionych w okregu sadowym.

§ 5.

Minister Sprawiedliwosci powotuje komisje dyscyplinarna do rozpatrywania spraw dyscyplinarnych
referendarzy w drugiej instancji.

§ 6.
Do sktadu komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 4 i 5, powotuje si¢ referendarzy.

§ 7.
Za przewinienia mniejszej wagi referendarz ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa. Karg porzadkowa

wymierzang przez prezesa sadu jest upomnienie.

§ 8.
W zakresie nieuregulowanym w ustawie do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i porzadkowej
referendarzy stosuje si¢ odpowiednio przepisy o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i porzadkowe;j

urzednikéw panstwowych mianowanych.

Art. 153.
(uchylony).

Art. 153a.
(uchylony).

Art. 153b. [Przydzielanie sadom stanowisk referendarza]

§ 1.

Minister Sprawiedliwosci przydziela nowe stanowiska referendarza sgdowego poszczegdlnym sadom,



majac na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr sadownictwa powszechnego i potrzeby wynikajace z

obciazenia zadaniami poszczegdlnych sadow.
§ 2.
W razie zwolnienia stanowiska referendarza sgdowego w sadach dziatajacych na obszarze danej

apelacji, prezes sadu apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwosci, ktory, w

oparciu o kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do danego albo innego sadu albo je znosi.

Rozdzial 3

Kuratorzy sadowi

Art. 154. [Kuratorzy zawodowi i spoleczni; stuzba kuratorska]

§ 1.
Kuratorzy sadowi petnia swoje czynnosci zawodowo (kuratorzy zawodowi) albo spotecznie (kuratorzy
spofeczni).

§ 2.
Zasady organizacji shuzby kuratorskiej i wykonywania obowiazkéw przez kuratoréw sadowych oraz

status kuratorow sadowych okre$la odrgbna ustawa.

Rozdzial 4

Asystenci sedziéw

Art. 155. [Wymagania na stanowisku asystenta sedziego; nabér kandydatéw na stanowisko asystenta
sedziego; wynagrodzenie asystenta sedziego]

§ L
Asystent sedziego wykonuje czynnos$ci zmierzajace do przygotowania spraw sadowych do rozpoznania

oraz czynnosci z zakresu dziatalno$ci administracyjnej sadow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2.
§ 2.
Na stanowisku asystenta s¢dziego moze by$ zatrudniony ten, kto:
1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul magistra lub zagraniczne uznane w Polsce;

4) ukonczyt 24 lata;



5) (uchylony).

§ 2a.
Nabor kandydatoéw nastgpuje w drodze konkursu, ktéry ma na celu wytonienie kandydata o najwigkszej
wiedzy i najwyzszych kwalifikacjach, predyspozycjach i zdolno$ciach ogoélnych, niezbgdnych do

wykonywania obowiazkow asystenta s¢dziego.

§ 3.
Prezes sadu przed zatrudnieniem asystenta s¢dziego zasi¢ga informacji o kandydacie z Krajowego

Rejestru Karnego.

§ 3a.
(uchylony).

§ 3b.

Na stanowisku starszego asystenta s¢dziego moze by¢ zatrudniony:

1) asystent, ktory zajmowat stanowisko asystenta s¢dziego przez co najmniej dziesig¢é lat i uzyskiwat

pozytywne okresowe oceny, albo

2) osoba, ktora ztozyta egzamin sedziowski lub egzamin prokuratorski.

§ 4.

Asystentowi sedziego przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Poza wynagrodzeniem zasadniczym
asystentowi sedziego przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa
odprawa w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach sadow i prokuratury. Na zasadach
okreslonych w przepisach o pracownikach sadow i prokuratury asystentowi s¢dziego moga by¢

przyznane:
1) dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow lub powierzenia dodatkowych zadan;

2) nagrody za szczegdlne osiagni¢cia w pracy zawodowe;.

§ 5.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy zakres i sposob wykonywania
czynnosci przez asystentow sedziow, majac na uwadze zasady sprawnosci, racjonalnosci,
ekonomicznego i szybkiego dziatania, zapewniajac rzetelne wykonywanie powierzonych zadan.

§ 6.

Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
asystentow sedziow, biorgc pod uwage rodzaj i charakter czynnosci wykonywanych przez asystentow

sedziow oraz poziom wynagrodzen urzgdnikow sadow.



§ 7.
(uchylony).

§ 7a.
(uchylony).

§ 8.

Do asystentow s¢dziow stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 82a § 1.

§ 9.
W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asystentow s¢dziéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy o

pracownikach sadoéw i prokuratury.

Art. 155a. [Przeprowadzenie konkursu na stanowisko asystenta sedziego]|

§ 1.
Konkurs, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, organizuje wlasciwy prezes sadu, okreslony w art. 5 ustawy z

dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadoéw i prokuratury, zwany dalej "prezesem".

§ 2.

Prezes informuje o konkursie przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie sadu, we wlasciwym ze wzgledu na siedzibg sadu urz¢dzie pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz moze poinformowaé w inny sposob, w szczegolnosci przez umieszczenie ogloszenia w

prasie.

§ 3.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez prezesa.

§ 4.
(uchylony).

§ 5.
Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowa
list¢ kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby 0sob lub rezygnacji

kandydata.

§ 6.
Warunkiem ubiegania si¢ o zatrudnienie w sadzie jest ztozenie przez osobe ubiegajaca si¢ o przyjecie na
stanowisko asystenta s¢dziego o$wiadczenia, ze nie jest prowadzone przeciwko niej postepowanie o

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 7.
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Minister Sprawiedliwosci, po zasiegni¢ciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowy sposob i tryb przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w art. 155 § 2a,
w szczegolnosci sktad komisji konkursowych oraz sposob i tryb ich dziatania, etapy i przebieg
konkursu, a takze zakres i sposob udostepniania informacji kandydatowi, majac na uwadze wiasciwy

dobor kadry asystentow w sadach.

Art. 155b.
(uchylony).

Art. 155c. [Warunki zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego]
(uchylony).

Art. 155ca. [Obowiazek odbycia stazu asystenckiego]
§ 1.

W okresie pierwszych dwoch lat pracy asystent sedziego odbywa staz asystencki organizowany przez

prezesa sadu apelacyjnego.

§ 2.
Do czasu ukonczenia stazu asystenckiego asystenta sedziego zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, z mozliwoscia jej wezesniejszego rozwigzania za dwutygodniowym

wypowiedzeniem.

§ 3.

Z obowiazku odbycia stazu asystenckiego sa zwolnione osoby, ktore zdaty egzamin s¢dziowski,
prokuratorski, notarialny, adwokacki lub radcowski.

§ 4.

Asystent sedziego w pierwszym roku pracy, w ramach stazu asystenckiego, odbywa szkolenie z zakresu
metodyki pracy organizowane przez Krajowa Szkol¢ Sadownictwa i Prokuratury. Prezes sadu kieruje
asystenta na szkolenie w najblizszym terminie przewidzianym w harmonogramie dziatalnosci

szkoleniowej Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury na dany rok.

Art. 155cb. [Przebieg i czas trwania stazu asystenckiego]

§ 1.

Staz asystencki trwa 12 miesi¢cy i ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania
czynnosci asystenta s¢dziego.

§ 2.

Minister Sprawiedliwosci, po zasi¢gni¢ciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze



rozporzadzenia, szczegétowe warunki organizacji i trybu odbywania stazu asystenckiego, harmonogram
zajg¢ praktycznych i teoretycznych, zakres programowy stazu asystenckiego oraz wzor dokumentu
potwierdzajacego odbycie stazu asystenckiego, majac na wzgledzie koniecznos$¢ zapewnienia
odpowiednio wysokiego poziomu przygotowania do wykonywania czynnos$ci na stanowisku asystenta

sedziego.

Art. 155d. [Przydzielanie sadom stanowisk asystenta sedziego]

§ 1.
Minister Sprawiedliwosci przydziela nowe stanowiska asystenta sedziego poszczegdlnym sadom, majac
na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr sadownictwa powszechnego i potrzeby wynikajace z

obciazenia zadaniami poszczegdlnych sadow.

§ 2.
W razie zwolnienia stanowiska asystenta s¢dziego w sadach dziatajacych na obszarze danej apelacji,
prezes sadu apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwosci, ktory, w oparciu o

kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do danego albo innego sadu albo je znosi.

Art. 155e. [Delegowanie asystenta sedziego do innego sadu lub innej jednostki]

§ 1.
Prezes sadu apelacyjnego moze delegowac asystenta s¢dziego, za jego zgoda, do pelnienia czynnosci
asystenta sedziego w innym sadzie na obszarze danej apelacji, na czas okreslony, nie dluzszy niz dwa

lata, albo na czas nieokreslony.
§ 2.
Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowac asystenta sedziego, za jego zgoda:
1) do pelnienia czynnosci asystenta sedziego w innym sadzie na obszarze innej apelacji,

2) do petnienia czynnos$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci lub innej jednostce
organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowane;j
- na czas okre$lony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony. Przepisy art. 78 § 1b, 4a i 4b stosuje
si¢ odpowiednio.
§ 2a.
Minister Sprawiedliwosci moze delegowac asystenta sedziego, za jego zgoda, na wniosek

Przewodniczacego Krajowej Rady Sadownictwa do petnienia czynnosci w Biurze tej Rady, na czas

okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

§ 3.



Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwosci, delegowanie asystenta sedziego do penienia
czynnosci w innym sadzie moze nastapi¢ nawet bez jego zgody, na okres nie dtuzszy niz szes¢ miesigcy.
Delegowanie asystenta s¢dziego bez jego zgody moze by¢ powtdrzone nie wczesniej niz po uptywie

trzech lat.

§ 4.

W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 1-3, asystent sedziego ma prawo do
wynagrodzenia zasadniczego, przystugujacego na jego stanowisku, oraz dodatku za wieloletnig pracg;
przepisy art. 77 § 41 6 oraz art. 78 § 1 1 3 stosuje si¢ odpowiednio. W razie delegowania asystenta
sedziego do innego sadu bez jego zgody lub na okres dtuzszy niz sze$¢ miesigcy, asystentowi sedziego
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. W razie delegowania do
Ministerstwa Sprawiedliwosci lub innej jednostki organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwos$ci
albo przez niego nadzorowanej asystentowi sedziego przystuguje dodatek funkcyjny. Do ustalania
wysokosci dodatku funkcyjnego stosuje si¢ przepisy o dodatkach funkcyjnych przystugujacych

pracownikom sadow i prokuratury.

§ 5.

Minister Sprawiedliwosci moze delegowac asystenta sedziego, za zgoda asystenta i zgodnie z jego
kwalifikacjami, do pelnienia obowiazkow lub funkcji poza granicami panstwa, w ramach dziatan
podejmowanych przez organizacje migdzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoty mi¢dzynarodowe,
dziatajace na podstawie umow mi¢dzynarodowych, w tym umoéw konstytuujacych organizacje
mig¢dzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska, na czas okreslony, nie dtuzszy niz
cztery lata. Delegowanie moze zosta¢ powtdrzone na kolejny okres, nieprzekraczajacy czterech lat.

Przepisy art. 78a stosuje si¢ odpowiednio.
Rozdzial 5
Urzednicy i inni pracownicy sadowi

Art. 156. [Zasady zatrudniania urzednikéw i innych pracownikow sadéw - odeslanie]
Zasady zatrudniania urzgdnikow i innych pracownikéw sadowych oraz ich obowiazki i prawa okreslaja

odrgbne przepisy.

Rozdzial 6

Biegli

Art. 157. [Ustanawianie bieglych sadowych]



§ L.

Prezes sadu okrggowego ustanawia biegtych sadowych i prowadzi ich liste.

§ 2.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb ustanawiania biegtych sadowych,
petnienia przez nich czynnosci oraz zwalniania ich z funkcji. W tym samym trybie Minister
Sprawiedliwosci moze rowniez okresli¢ szczegdtowe zasady powotywania i dziatania zespotow

bieglych sadowych.
§ 3.

W zwiazku z wykonywaniem czynnos$ci wynikajacych z postanowienia o zasiggnig¢ciu opinii biegly

korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozdzial 6a

Stali mediatorzy

Art. 157a. [Wymagania na stanowisku stalego mediatora]

Statym mediatorem moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

1) spetia warunki okreslone w art. 1832 § 112 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks

postgpowania cywilnego;
2) ma wiedzg i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji;
3) ukonczyla 26 lat;
4) znajezyk polski;
5) nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) zostata wpisana na listg statych mediatorow prowadzona przez prezesa sadu okregowego.

Art. 157b. [Whpis na liste stalych mediatorow]|

§ 1.
Whpisu na listg¢ statlych mediatoréw dokonuje prezes sadu okrggowego w drodze decyzji wydawanej na

wniosek osoby ubiegajacej si¢ 0 wpis.

§ la.
Do wpisu na liste statych mediatoréw stosuje si¢ przepisy dziatu Il rozdziatu 14 ustawy z dnia 14

czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185).
§ 1b.
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Sprawe wpisu na list¢ statych mediatorow uznaje si¢ za zatatwiong milczaco w sposob w catosci
uwzgledniajacy zadanie strony wystepujacej z wnioskiem o wpis na list¢ statych mediatorow, jezeli w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia wniosku prezes sadu okrggowego nie wyda decyzji albo
postanowienia, o ktorych mowa w art. 122a § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks

postgpowania administracyjnego.

§ 2.
Do wniosku o wpis na liste statych mediatoréw dotacza si¢ o$wiadczenia lub dokumenty potwierdzajace

spelnianie warunkow, o ktorych mowa w art. 157a pkt 1-5.

§ 3.

Os$wiadczenie potwierdzajace spelnianie warunku, o ktorym mowa w art. 157a pkt 5, osoba ubiegajaca
si¢ o wpis sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Osoba
ubiegajaca si¢ 0 wpis jest obowigzana do zawarcia w nich klauzuli o nastgpujacej tresci: "Jestem
$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.". Klauzula ta zastgpuje

pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Art. 157c. [SkreSlenie stalego mediatora z listy]

§ L

Prezes sadu okregowego, w drodze decyzji, skresla statego mediatora z listy w przypadku:
1) $mierci stalego mediatora;
2) zlozenia przez statego mediatora wniosku o skreslenie z listy;

3) zaprzestania przez statlego mediatora spetniania ktéregokolwiek z warunkow okreslonych w art. 1832 §

1 i 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego;

4) prawomocnego skazania stalego mediatora za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe;
5) stwierdzenia nienalezytego wykonywania obowiazkow przez statego mediatora.
§ 2.

Sad zawiadamia prezesa sadu okregowego, ktory wydat decyzje¢ o wpisie na list¢ statych mediatorow, o

kazdym przypadku uzasadniajacym skreslenie z tej listy na podstawie § 1 pkt 5.

§ 3.
Od decyzji prezesa sadu okregowego w przedmiocie wpisu lub skreslenia z listy statych mediatorow

przyshuguje odwotanie do prezesa sadu apelacyjnego.

Art. 157d. [Lista stalych mediatoréow]
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§ L.

Prezes sadu okregowego prowadzi liste statych mediatorow dla obszaru wlasciwosci danego okregu

sadowego.

§ 2.

Na liscie statych mediatorow zamieszcza si¢ nastgpujace dane dotyczace statego mediatora:
1) imie i nazwisko oraz rok urodzenia;
2) adres do korespondencji;
3) informacje¢ dotyczaca wyksztalcenia i odbytych szkolen;
4) informacje dotyczace specjalizacji.
§ 3.
Na liscie, o ktorej mowa w § 2, na wniosek statego mediatora, zamieszcza si¢:
1) numer telefonu statlego mediatora;
2) adres poczty elektronicznej statego mediatora;
3) informacje¢ o wpisie na list¢ mediatoréw, o ktoérej mowa w art. 1832 § 3 ustawy z dnia 17 listopada 1964

r. - Kodeks postgpowania cywilnego.

§ 4.
Prawomocna decyzja o wpisie na list¢ statych mediatoréw stanowi podstawe do wpisania mediatora na
listg statych mediatoréw prowadzona w innym sadzie okr¢gowym, na wniosek mediatora ztozony do

prezesa tego sadu.
§ 5.
Staly mediator zawiadamia prezesa sadu okrggowego o:
1) kazdej zmianie imienia lub nazwiska oraz danych lub informacji, o ktérych mowa w § 2 pkt 2-4 oraz §
3,
2) okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 157¢ § 1 pkt 314,
3) umieszczeniu na liScie, o ktorej mowa w § 4

- w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia powodujacego obowiazek zawiadomienia.

Art. 157e. [Udostepnianie aktualnej listy stalych mediatorow]
Prezes sadu okregowego udostepnia sadom oraz innym podmiotom w siedzibie sadu oraz zamieszcza w

Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej sadu aktualng list¢ statych mediatorow.

Art. 157f. [Delegacja ustawowa]
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Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob prowadzenia listy statych mediatorow,
tryb wpisywania i skre$lania z listy, zamieszczania na liscie i aktualizacji danych i informacji, sposob
potwierdzania spelnienia warunkow wpisywania na listg, wzor formularza wniosku o wpis na liste statych
mediatorow, a takze rodzaje dokumentdéw zataczanych do wniosku, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia
wiarygodnej i aktualnej informacji o stalych mediatorach, jednolito$ci wnioskow i sprawnego przebiegu

procedury wpisu na liste statych mediatorow.

Rozdzial 7

Lawnicy

Art. 158. [Wymagania na stanowisku lawnika]
§ L
Lawnikiem moze by¢ wybrany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;

~

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3

~

ukonczyt 30 lat;

4) jest zatrudniony, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub mieszka w miejscu kandydowania co najmniej

=

od roku;

5

~

nie przekroczyt 70 lat;

6) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowiazkoéw tawnika;

~

7) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe.

§ 2.
(uchylony).

§ 3.
Do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy tawnikiem powinna by¢ wybrana osoba wykazujaca

szczeg6lna znajomos¢ spraw pracowniczych.

Art. 159. [Osoby niemogace by¢ lawnikami]
§ 1.

Lawnikami nie mogg by¢:
1) osoby zatrudnione w sadach powszechnych i innych sadach oraz w prokuraturze;

2) osoby wchodzace w sktad organow, od ktorych orzeczenia mozna zada¢ skierowania sprawy na droge



postepowania sagdowego;

3) funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajmujace stanowiska zwigzane ze §ciganiem przestgpstw i

wykroczen;
4) adwokaci i aplikanci adwokaccy;
5) radcy prawni i aplikanci radcowscy;
6) duchowni;
7) zotierze w czynnej stuzbie wojskowej;
8) funkcjonariusze Stuzby Wigziennej;
9) radni gminy, powiatu i wojewodztwa.

§ 2.

Nie mozna by¢ tawnikiem jednocze$nie w wigcej niz jednym sadzie.

Art. 160. [Wybory lawnikéw]
§ 1.

Lawnikow do sadow okregowych oraz do sadéw rejonowych wybieraja rady gmin, ktorych obszar jest
objety wlasciwoscia tych sadow - w glosowaniu tajnym.
§ 2.

Wybory przygotowuja gminy jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

Art. 161. [Ustalenie liczby lawnikow]

§ 1.

Liczbe tawnikoéw wybieranych przez poszczegodlne rady gmin do wszystkich sadow dziatajacych na
obszarze wtasciwosci sadu okrggowego, w tym takze liczbg¢ tawnikow do orzekania w sprawach z
zakresu prawa pracy, ustala kolegium sadu okregowego; liczb¢ tawnikow do poszczegolnych sadow

rejonowych ustala si¢ po zasiggnigciu opinii prezesow tych sadow.

§ 2.
Prezes sadu okrggowego podaje liczbg tawnikow do wiadomosci poszezegdlnym radom gmin najpozniej

na trzydziesci dni przed uptywem terminu zgtaszania kandydatow.

Art. 162. [Zglaszanie kandydatow na lawnikow]
§ 1.

Kandydatéw na tawnikow moga zglasza¢ radom gmin prezesi wlasciwych sadow, stowarzyszenia, inne



organizacje spoteczne i zawodowe, zarejestrowane na podstawie przepisOw prawa, z wytaczeniem partii
politycznych, oraz co najmniej pigédziesigciu obywateli majacych czynne prawo wyborcze,
zamieszkujacych stale na terenie gminy dokonujacej wyboru, w terminie do dnia 30 czerwca ostatniego

roku kadencji.

§ 2.
Do zgloszenia kandydata na fawnika dokonanego na karcie zgloszenia dotacza si¢ nastgpujace

dokumenty:
1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca zglaszanej osoby;

2) oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

3) oswiadczenie kandydata, ze nie jest lub nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, a takze, ze wtadza

rodzicielska nie zostala mu ograniczona ani zawieszona;

4) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U.

72022 r. poz. 2527), stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania funkcji tawnika;

5) dwa zdjecia zgodne z wymogami stosowanymi przy sktadaniu wniosku o wydanie dowodu osobistego.
§ 3.
Do zgloszenia kandydata na tawnika dokonanego na karcie zgloszenia przez stowarzyszenie, inng
organizacj¢ spoteczng lub zawodowa, zarejestrowang na podstawie przepisow prawa, dotacza si¢
réwniez aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego albo odpis lub zaswiadczenie potwierdzajace

wpis do innego whasciwego rejestru lub ewidencji dotyczace tej organizacji.

§ 4.
Do zgtoszenia kandydata na fawnika dokonanego na karcie zgltoszenia przez obywateli dotacza si¢
rowniez listg 0sob zawierajaca imi¢ (imiona), nazwisko, numer ewidencyjny PESEL, miejsce statego

zamieszkania i wlasnorgezny podpis kazdej z pigédziesieciu 0sob zgtaszajacych kandydata.

§ 5.
Dokumenty wymienione w § 2 pkt 1-4 powinny by¢ opatrzone data nie wezesniejsza niz trzydziesci dni
przed dniem zgloszenia, a dokumenty wymienione w § 3 nie wczesniejsza niz trzy miesiace przed dniem

zgloszenia.

§ 6.
Osoba uprawniong do sktadania wyjasnien w sprawie zgloszenia kandydata na tawnika przez obywateli

jest osoba, ktorej nazwisko zostato umieszczone jako pierwsze na liscie, o ktorej mowa w § 4.
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§ 7.
Koszt optaty za wydanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego ponosi Skarb Panstwa.

§ 7a.
Koszt optaty za badanie lekarskie i za wystawienie zaswiadczenia lekarskiego ponosi kandydat na

tawnika.

§ 8.
Koszt optaty za wydanie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego albo odpisu lub

zaswiadczenia z innego wiasciwego rejestru lub ewidencji ponosi Skarb Panstwa.

§ 9.
Rady gmin zasiegaja od komendanta wojewddzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji
informacji o kandydatach na tawnikow. Informacje o kandydacie na tawnika uzyskuje si¢ i sporzadza na

zasadach okreslonych dla informacji o kandydacie do objecia stanowiska s¢dziowskiego.

§ 10.

Zgtoszenia kandydatow, ktore wptynety do rady gminy po uptywie terminu, o ktorym mowaw § 1, a
takze zgloszenia, ktore nie spetniaja wymagan formalnych, o ktérych mowa w § 2-5, pozostawia si¢ bez
dalszego biegu. Przywrocenie terminu do zgtoszenia kandydatow jest niedopuszczalne. Pozostawienie

zgloszenia bez dalszego biegu rada gminy stwierdza w drodze uchwaty.

§ 11.

Minister Sprawiedliwosci, po zasi¢gnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposob postepowania z dokumentami ztozonymi radom gmin przy zgtaszaniu
kandydatow na tawnikow, wzor karty zgloszenia oraz sposob jego udostgpniania, majac na uwadze
potrzebe udokumentowania przez podmioty zgtaszajace spetnianie przez kandydatéw na tawnikow
wymogow okreslonych w ustawie, a takze zapewnienia wyboru kandydatéw o najwyzszych walorach
etycznych i intelektualnych, umozliwienia rzetelnej weryfikacji zgloszen i przejrzystosci dziatan
zwiazanych ze zgtaszaniem kandydatéw na tawnikow, a przez okreslenie wzoru karty zgloszenia i
sposobu jego udostepniania - potrzebg ujednolicenia procedury zgtaszania, utatwienia dostepu do wzoru

i rozpatrywania zgloszen.

Art. 163. [Organizacja wyboréw lawnikow]
§ 1.
Wybory tawnikow odbywaja si¢ najpdzniej w pazdzierniku roku kalendarzowego, w ktorym uplywa

kadencja dotychczasowych tawnikow.

§ 2.



Przed przystapieniem do wyboréw rada gminy powotuje zespot, ktory przedstawia na sesji rady gminy
swoja opini¢ o zgtoszonych kandydatach, w szczegdlnosci w zakresie spetnienia przez nich wymogow

okreslonych w ustawie.

Art. 164. [Wpis na liste lawnikéw; Slubowanie]|

§ 1.

List¢ wybranych fawnikoéw wraz z dokumentami, o ktérych mowa w art. 162 § 2-4, rady gmin, ktére
dokonaty ich wyboru, przesylaja prezesom wlasciwych sadéw, najpdzniej do konca pazdziernika.
Sposrod tawnikéow znajdujacych si¢ na liscie wybranych tawnikow rady gmin wskazuja tawnikow do

orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 2.

Prezes sadu wrecza tawnikom zawiadomienie o wyborze i odbiera od nich §lubowanie wedtug roty
ustalonej dla sedziéw, z odpowiednia zmiana.

§ 3.

Po odebraniu §lubowania prezes sadu wpisuje tawnika na list¢ tawnikow, ktorzy moga by¢ wyznaczani

do orzekania, i wydaje mu legitymacje.

Art. 165. [Kadencja lawnikow]

§ 1.
Kadencja fawnikoéw sadow okregowych i rejonowych trwa cztery lata kalendarzowe nastgpujace po
roku, w ktérym dokonano wyboréw, jednak mandat tawnika wybranego dodatkowo wygasa z uptywem

kadencji ogotu tawnikow.

§ 2.
Po uptywie kadencji tawnik moze bra¢ udziat jedynie w rozpoznawaniu sprawy rozpoczgtej wezesniej z

jego udziatem, do czasu jej zakonczenia.

Art. 166. [Wygasniecie mandatu lawnika; odwolanie lawnika]

§ L

Mandat tawnika wygasa w razie prawomocnego skazania za przestepstwo badz wykroczenie, w tym
réwniez za przestepstwo lub wykroczenie skarbowe. Rada gminy, ktéra wybrata tawnika, stwierdza
wygasnigcie mandatu z tego powodu i informuje o tym prezesa wiasciwego sadu.

§ 2.

Rada gminy, ktora wybrata tawnika, moze go odwota¢ na wniosek prezesa wlasciwego sadu, w razie:

1) (uchylony);



2) niewykonywania obowigzkow tawnika;
3) zachowania godzacego w powagg sadu;
4) niezdolnosci do wykonywania obowigzkow tawnika.

§ 2a.

Whiosek, o ktorym mowa w § 2, jest sktadany tacznie z opiniami wlasciwej rady tawniczej oraz
kolegium wtasciwego sadu okregowego albo z oswiadczeniem prezesa wlasciwego sadu, ze taka opinia
lub takie opinie nie zostaty wydane w terminie 21 dni od dnia dor¢czenia wniosku do zaopiniowania. W
przypadku braku opinii prezes wlasciwego sadu przedktada radzie gminy wraz z wnioskiem
potwierdzenie jego dorgczenia podmiotowi uprawnionemu do wydania opinii. Niewydanie opinii w
terminie uwaza si¢ za niezgloszenie uwag do wniosku. Przepis art. 31 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2b.

Przed podjeciem uchwaty w sprawie wniosku o odwotanie fawnika przewodniczacy rady gminy
umozliwia wystuchanie tawnika i jego udziat w posiedzeniu wtasciwej komisji i w sesji rady gminy, na
ktorych taki wniosek bedzie opiniowany i rozpoznawany. O terminach posiedzenia komisji i sesji rady
gminy tawnik jest powiadamiany na pismie, co najmniej z siedmiodniowym wyprzedzeniem, w trybie i
w sposob przewidziany w Kodeksie postgpowania administracyjnego.

§ 2c.

W sprawach, o ktorych mowa w § 2b, tawnik dziata osobiscie, a w razie niemoznos$ci osobistego

stawiennictwa moze dziata¢ przez pelnomocnika.

§ 3.
Przed uptywem kadencji mandat fawnika wygasa z dniem dorgczenia mu zawiadomienia prezesa sadu o
skresleniu z listy tawnikow wskutek zrzeczenia si¢ mandatu z waznych przyczyn lub odwotania tawnika

przez rad¢ gminy.

Art. 167. [Okolicznos$ci wylaczajace powolanie lawnika do pelnienia obowiazkéw]

§ L.

W czasie trwania kadencji nie powoluje si¢ tawnika do pelnienia obowiazkow w przypadku:
1) ujawnienia okoliczno$ci, ktore nie pozwalaty na jego wybor;

2) wszczecia postgpowania o odwotanie tawnika - do czasu podjecia przez rade gminy uchwaty w

przedmiocie odwotania;

3) wszczecia przeciwko tawnikowi postgpowania o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe - do czasu prawomocnego rozstrzygnigcia sprawy.



§ 2.
W razie zniesienia sadu, osrodka zamiejscowego lub wydziatu zamiejscowego - tawnicy tych jednostek

staja si¢ tawnikami sadow, ktore przejmuja kompetencje zniesionych jednostek.

Art. 168. [Uzupelnienie listy lawnikéw]
W razie potrzeby, zwlaszcza z powodu zmniejszenia si¢ w czasie kadencji liczby tawnikow, rada gminy na
whniosek prezesa sadu okrggowego dokonuje uzupetnienia listy, wybierajac nowych fawnikéw w sposéb

okreslony w ustawie.

Art. 169. [Niezawislo$¢ lawnikow]

§ 1.

W zakresie orzekania tawnicy sa niezawisli i podlegaja tylko Konstytucji oraz ustawom.

§ 2.
Lawnik nie moze przewodniczy¢ na rozprawie i naradzie ani tez wykonywac¢ czynnosci s¢dziego poza

rozprawa, chyba Ze ustawy stanowia inacze;j.

§ 3.

Do tawnikow przepis art. 85 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 170. [Wyznaczenie lawnika do udzialu w rozprawie]|

§ 1.
Lawnik moze zosta¢ wyznaczony do udzialu w rozprawach do dwunastu dni w ciggu roku. Liczba tych
dni moze by¢ zwigkszona przez prezesa sadu tylko z waznych przyczyn, a zwlaszcza w przypadku

koniecznos$ci zakonczenia rozprawy z udziatem tego tawnika.

§ 2.
(uchylony).

§ 3.
Wyznaczajac tawnika do udziatu w rozprawie, zawiadamia si¢ o tym jednoczesnie pracodawce

zatrudniajacego tawnika.

Art. 171. [Przydzielenie dodatkowego lawnika do sprawy]
§ 1.

Prezes sadu moze zarzadzi¢ przydzielenie dodatkowego tawnika do sprawy, jezeli istnieje
prawdopodobienstwo, ze bedzie ona trwa¢ czas dtuzszy. W razie potrzeby mozna przydzieli¢ dwéoch

tawnikéw dodatkowych wskazujac kolejnosé, w ktorej beda oni wstepowac do udziatu w naradzie i
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glosowaniu.

§ 2.
Lawnik dodatkowy bierze udziat w naradzie i glosowaniu, jezeli jeden z tawnikéw nie moze

uczestniczy¢ w sktadzie sadu.

Art. 172. [Obowiazki pracodawcy lawnika; rekompensata pieni¢zna; ryczalt na pokrycie kosztow

dojazdu do sadu]
§ 1.

Pracodawca zatrudniajacy fawnika jest obowigzany zwolni¢ go od pracy na czas wykonywania

czynnosci w sadzie.

§ 2.

Za czas zwolnienia od pracy tawnik zachowuje prawo do §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

§ 3.

Lawnik otrzymuje rekompensate pieni¢zng za czas wykonywania czynno$ci w sadzie, ktorymi sa: udziat
w rozprawie lub posiedzeniu, uczestnictwo w naradzie nad wyrokiem, sporzadzenie uzasadnienia lub

uczestnictwo w posiedzeniu rady tawniczej, jezeli zostat do niej wybrany.

§ 4.
Wysoko$¢ rekompensaty dla tawnikow bioragecych udzialt w rozpoznawaniu spraw w sadach
powszechnych, za jeden dzief pelnienia obowigzkoéw tawnika, wynosi 2,64% podstawy ustalenia

wynagrodzenia zasadniczego sedziego, o ktorej mowa w art. 91 § lc.

§ 4a.
Lawnikowi przystuguje ryczatt na pokrycie kosztéw dojazdu do sadu w celu wykonywania czynnosci w
sadzie Srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci 0,25% podstawy ustalenia wynagrodzenia

zasadniczego s¢dziego, o ktorej mowa w art. 91 § lc.

§ 5.
(uchylony).

§ 6.
Koszty wyptaty swiadczen, o ktorych mowa w § 4 i 4a, ponosi Skarb Panstwa.

Art. 173. [Diety i zwrot kosztéw przejazdu i noclegu lawnikow]
Lawnicy zamieszkali poza siedziba sadu otrzymuja diety oraz zwrot kosztow przejazdu i noclegu wedhug

zasad ustalonych w tym zakresie dla sedziow.



Art. 174. [Przyznanie naleznos$ci fawnikom]

§ 1.

Naleznosci, o ktorych mowa w art. 172 § 3 i art. 173, przyznaje prezes wiasciwego sadu.

§ 2.

Od decyzji prezesa sadu rejonowego przystuguje odwotanie do prezesa sadu okregowego, a gdy decyzje
w pierwszej instancji wydat prezes sadu okrggowego lub prezes sadu apelacyjnego - do Ministra

Sprawiedliwosci.

Art. 175. [Rada lawnicza]
§ L.

Lawnicy kazdego sadu wybieraja ze swego grona rad¢ tawnicza, jej przewodniczacego i zastepcow.

§ 2.
Do zadan rady fawniczej nalezy w szczeg6lnosci podnoszenie poziomu pracy tawnikow i ich

reprezentowanie oraz pobudzanie dziatalnosci wychowawczej tawnikow w spoteczenstwie.

§ 3.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob wyboru, sktad i strukture
organizacyjna, tryb dziatania oraz szczegbtowe zadania rady tawniczej, uwzgledniajac obligatoryjny
charakter rady tawniczej jako samorzadu fawniczego, reprezentujacego tawnikow w danym sadzie,
zakres wspotpracy z prezesem sadu, potrzebe uwzglednienia w jej strukturze przewodniczacego i

zastepcOw oraz okreslenia ich zadan.



