B Wéjt Gminy Miedziana Goéra
ul. Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Géra
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gérze

Wymiar etatu: pelny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania od 3 do 7 lat

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Miedzianej Gorze, ul.
Urzednicza 8, 26-085 Miedziana Géra.

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéow:

Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: bibliotekarstwo,
kulturoznawstwo, bibliotekoznawstwo,

3) udokumentowany minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym ( preferowane do$wiadczenie w bibliotekach lub
instytucjach kultury oraz na stanowiskach zwiazanych z kulturg),

4) wiedza z zakresu funkcjonowania bibliotek, instytucji kultury, finanséw
publicznych, zaméwien publicznych, dziatalnosci samorzadu gminnego, prawa
pracy,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

6) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszanie dyscypliny finanséw publicznych ( t. j.

Dz. U. z2019 roku, poz. 1440).

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym srodkéw z programéw Unii Europej skiej,

2) umiejetnosci organizatorskie, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w organizowaniu
imprez kulturalnych,

3) umiejgtnos¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

4) znajomos¢ obstugi komputera,

5) samodzielnos¢, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé,

6) odporno$c¢ na stres,

7) kultura osobista.



4. Sposéb i termin skladania dokumentéw:

Whioski o przystgpienie do konkursu wraz z zalacznikami nalezy skladaé w zamknietych
kopertach z adnotacja: ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
W Miedzianej Gérze” w terminie do dnia 30 czerwea 2020 do godz. 13.00.

w siedzibie Urzedu Gminy w Miedzianej Gorze, lub przestaé poczta na adres: Urzad Gminy
w Miedzianej Gorze, ul. Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Gora ( decyduje data wptywu do
Urzedu). Oferty zlozone po terminie nie beda otwierane i rozpatrywane.

Dokumenty o0s6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru zostang komisyjne
Zniszczone.

3. Pozostale informacje:

1) Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw 02.07.2020 roku.

2) Informacja o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Miedzianej Gérze do pobrania w jednostce.

3) Konkurs przeprowadzi Komisja powolana przez Wéjta Gminy Miedziana Gora.

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I- etap — sprawdzanie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow i II etap — rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci Zostang
powiadomieni indywidualnie.

5) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakonczonej procedurze konkursowej nie beda
odsylane.

6) Dokumenty aplikacyjne kandydata , ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu Zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

7) Dokumenty pozostatych kandydatéw zostang zniszczone komisyjnie.

8) Wéjt Gminy Miedziana Géra moze na kazdym etapie uniewaznié postepowanie
konkursowe bez podania przyczyny.

9) Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Gminy i Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gorze.




Zat. nr 2 do Polityki ochrony Wz6r odwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
danych osobowych

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WER (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119. s. 1 w celach realizacji
procesu rekrutacji.

(data i podpis)
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WER (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119.5.1 informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Wéjt Gminy Miedziana Géra majacy siedzibe w
Miedzianej Gérze przy ul. Urzedniczej 18, 26-085 Miedziana Géra, tel. 41 3031626,

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych maga Pafstwo kontaktowaé sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor(@cbi24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji, na
podstawie przepisu prawa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy oraz na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji, zgodnie z
kategoria archiwalng lub do czasu zgloszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami
Pani/Pana danych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktéra wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa;



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMiona) { NAZWISKO ...vvvvvversoeeeeeeeeeeeseseeecsseeee oo oo

2. DR UTOUZEMIA «....ovvvvevvvreerresssiisssssseceseessessssssssssssssesesesesssossssessssssessssssss s ss oo

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
R T S

........................................................................................................................................................

(zaw6d, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na OkreSlonym StANOWISKU)...........cecseeeereeersrereeemeecesseeesesssroeeooeooeo oo

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWisKu)...........vvveevveeveeemessresoososoooosoooooooo

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepis6w
szczegoblnych

........................................................................................................................................................
B T R —————

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) ‘ (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



