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Wojt Gminy Miedziana Gora, ul. Urzednicza 18, telefon ( 41) 303-16-26 oglasza nabor na
wolne '
stanowisko urzednicze — podinspektora ds. planowania przestrzennego — pelny etat.
Termin sktadania ofert do 12 sierpnia 2016 roku

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1/ posiadanie obywatelstwa polskiego lub spelnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2

i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

2/ brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3/ posiadanie petni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4/ nieposzlakowané opinia,

5/ wyksztatcenie wyzsze,

6/ znajomo$¢ przepisdw z zakresu: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

prawo budowlane, ustawy Prawo ochrony Srodowiska, ustawy o ochronie zabytkéw i opiece

nad zabytkami, ustawy o drogach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i

pracownikach samorzadowych , KPA, Kodeksu Cywilnego,

Wymagania dodatkowe:

1/ preferowane wyksztalcenie o profilu urbanistyka lub gospodarka przestrzenna,
2/ obsluga komputera i znajomos¢ programéw EW MAPA, EW OPIS i QGIS,
3/ umiegjetnos¢ pracy w zespole,

4/ komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé.

5/ umiejetnos¢ interpretacji aktdw prawnych,

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1/ Obowiazki organu wynikajgce z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego,

w szczegolnosci:

1.1. dokonywanie ocen zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy, przygotowywanie

wynikéw tej oceny Wojtowi oraz analiza wnioskéw dotyczacych zasadnosci przystgpienia do

sporzadzania lub zmiany planu zagospodarowania przestrzennego, _

1.2. przeprowadzanie, w trybie ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym, procedur

zwigzanych ze sporzadzaniem 1 zmiang studium i kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego Gminy oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

1.3. prowadzenie spraw zwigzanych z tymczasowym zagospodarowaniem terenu oraz

prowadzenie rejestru wydanych w tych sprawach decyzji,

1.4. prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniami warunkow zabudowy i zagospodarowania

terenu oraz prowadzenie rejestru wydanych w tych sprawach decyzji,

1.5. prowadzenie spraw zwiazanych z lokalizacja inwestycji celu publicznego oraz
* prowadzenie rejestru wydanych w tych sprawach decyzji,

1.6. przechowywanie planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie wypiséw

i wyrysow, a takze zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci w planie,

1.7. wydawanie zaswiadczen o zgodnos$ci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu

budowlanego z ustaleniami obowigzujgcego miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego,



1.8. wspoldziatanie z organami nadzoru budowlanego i administracji architektoniczno-
budowlanej w zakresie ustawy Prawo budowlane.

2/ Obowigzki organu z zakresu ochrony zabytkow,

2.1.realizacja zadan Gminy z zakresu ochrony zabytkdw,

2.2. wspoldziatanie z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie realizacji zadan
utrzymania obiektéw zabytkowych,

3/ Obowigzki z zakresu wdrazania programu gospodarki niskoemisyjnej w obszarze
oszczednosci energii elektrycznej.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1/ usytuowanie stanowiska pracy: budynek pigtrowy, schody, bez windy

2/ praca przy komputerze,

3/ wysitek umystowy,

4/ stanowisko wymagajgce mobilnoscei i gotowosci do wyjazdéw stuzbowych,

W miesiacu lipcu 2016 roku nie zatrudniano oséb niepelnosprawnych
Wymagane dokumenty:

1/ €V,

2/ list motywacyjny,

3/ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

4/ kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o odbytym stazu,

5/ oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $ciganie z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwa skarbowe,

6/ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania o naborze,
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 roku , poz.992 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z2016 r., poz. 902 )

7/ o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8/ oswiadczenie o stanie zdrowia,

9/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem

i nazwiskiem kandydata w siedzibie urzgdu lub poczta na adres: Urzad Gminy

w Miedzianej Gorze, ul. Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Goéra z dopiskiem ,, nabér na
stanowisko podinspektora ds. planowania przestrzennego” w terminie do dnia 12
sierpnia 2016 roku

Nadestanych aplikacji nie zwracamy. Aplikacje, ktére wplyna do urzedu powyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen urzedu.




