ZARZADZENIE NR 20/2017
Wojta Gminy Miedziana Géra
z dnia 28.03.2017 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowislgo dyrektora Szkoly
Podstawowej w Porzeczu, dyrektora Szkoly Podstawowej w Cminsku i dyrektora
Zespohu Szkol w Kostomlotach Drugich

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku
( Dz.U z 2016r poz. 446), art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(Dz.U. z 2015 roku poz. 2156 z pézn. zmianami) oraz § 1 ust, 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly szkoly [ub publicznej placéwki, oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2010 roku Nr 60 poz. 373 z pdin. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
1. Szkoly Podstawowej w Porzeczu; Porzecze 22 ; 26-085 Miedziana Géra
2. Szkoty Podstawowej w Cmirsku; Cminsk ul. Swiqtokrzyska 61; 26-085 Miedziana Géra
3. Zespotu Szkél w Kostomlotach Drugich; Kostomloty Drugie ul. Kielecka 9, 26-085
Miedziana Géra.

§2

Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§3

Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie:
— umieszczona na stronie Internetowej Urzedu Gminy Miedziana Gora,
— Wywieszona na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Miedziana Gora,

- umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty w
Kielcach

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢  Inspektorowi do spraw oswiaty Urz¢du Gminy
Miedziana Géra

§5

Zarzgdzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania,




Zalaeznik Nr  do Zarzadzenia Nr 20/2017
Wojta Gminy Miedziana Goéra
z dnia28032017 roku

OGLOSZENIE o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowe] w
Porzeczu, na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Cminsku, oraz na
kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél w Kostomlotach Drugich.

WOIT GMINY MIEDZIANA GORA
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA:

Szkoly  Podstawowej W Porzepzu; Porzpcze 22, 26-085 Miedziana Goéra
Szkoly Podstawowej w Cminsku; Cminsk ul. Swigtokrzyska 61, 26-085 Miedziana Géra
Zespolu Szkol w Kostomlotach Drugich; Kostomloty Drugie ul. Kielecka 9, 26-085 Miedziana
Gora.

Czgs¢ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania wynikajace z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszezegolnych typach szkét i rodzajach publicznych placéwek ( Dz.U. Z 2009 roku
poz. 1436 oraz z 2011roku Nr 254 poz. 1526 ), posiadajgca stopien nauczyciela mianowanego
lub dyplomewanego, ktéra spelnia tacznie nastgpujace wymagania:

L. ukoficzyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2. ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zkresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawi
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskala:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczycicla akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na stanowisku
dyrektora:

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6. nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia

1982 roku ~ Karta Nanczyciela (Dz.U. z 2016 roku poz. 1379 ), a w przypadku nauczyciela

akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art, 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca

2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 roku poz. 1842), oraz nie toczy

si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

7. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iu umy$lne
przestgpstwo skarbowe;

8. nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego

9. nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, oktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 roku poz.

168);

~n



Czgs¢ II. Do konkursu meoze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie. organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych oraz nauczyciel urlopowany lub
zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991
roku, o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 roku poz. 1881 ), spelniajacy wymagania okreslone
W rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Czgsé III. Do konkursu moie przystapi¢ osoba niebedaca nauezycielem, ktéra spetnia
wymagania wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziemika
2009 roku, w sprawie wymagan, Jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszezegblnych typach szkol i rodzajach publicznych
placéwek (Dz.U. z 2009 roku Nr 184 poz. 1436 ze zmianami ), ktéra spetnia lgcznie nastgpujace
wymagania:

L. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli pafistw
czlonkowskich Unii Buropejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gosp[odarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2. ukoriczyla studia magisterskie;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4. ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5. nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

6. ukoficzyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawic
placowek doskonalenia nauczycieli;

7. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9. nie byla karana zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 roku poz.
168)

Czgsé IV. Oferty os6b przystepujycych do konkursu powinny zawieraé dokumenty wskazane
w §1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki,
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60 poz. 373z poin. zm.), w tym dokumenty
potwierdzajace spelnienie wymagan, o ktérych mowa w ust. 1, a w szczegblnosci:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu, oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoly
Podstawowej w Porzeczu lub Szkoly Podstawowej w Cmirisku albo Zespohu Szkét w
Kostomtotach Drugich;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegdlnodei informacje o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -- w
przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem;

3) oryginaty lub po$wiadezone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 2;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzaacego tozsamosé orazpos$wiadczajacego obywatelstwo;



5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanic ‘\vymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studibw wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oSwiata;

6) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie kandydata, ze przeciwko niemu nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publiczneeo lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat 1.e byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne lub umyslne przesiepstwvo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnogei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2013 roku poz. 163 7 pisn. Zmianami;

10) oswiadczenie o dopelnicniu chowlazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3austawy z dnia
18 pazdziernika 2006 rol. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenistwa paistwa z ... i+ 14 — 1990 oraz tredci tych dokumentéw (Dz.U. z 2016 roku
poz. 1721 z p6zn. Zmianan:| -

11) oryginat lub poswiadczon: przcz kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania

stopnia nauczyciela mianow:: oo lub dyplomowanego - w przypadku kandydata bedacego
nauczycielem;

12) oryginat lub po$wiadezon:: » -y xandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ karty oceny
pracy Iub oceny dorobk: ... dowego — w przypadku nauczycicla i nauczyciela
akademickiego;

13} o$wiadczenie, ze kandydat - tv1 karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 152 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 roku poz. 1379 z
poézn. zm.) lub w art. 14y - istawy z dnia 27 lipca 2005 rokui — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2016 rov oz, 1842) —w przypadku kandydata bedacego nauczycielem
lub nauczycielem akadern. - . :

14) o$wiadczenie, ze kandv.:: . ey zdolno$é do czynnoscei prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w prvynih o kandydata niebedacego nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandv. .1« © oy zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg, z dnia 29 sierpnis 19 - i o ochronie danych osobowych (Dz.U. 22016 r poz.922)
w celach prowadzenia kor: 0 . stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Porzeczu
lub Szkoty Podstawowei . ' albo Zespotu Szkot w Kostomtotach Drugich.

Cz¢s¢ V. Oswiadezenia sporzi. -+ .y zandydata powinny zostaé zlozone w formie pisemne;j i
opatrzone wlasnorgcznym podp : - - aw

Czgs€ VI Oferty nalezy sk!i: .. wuniknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska,
adresem zwrotnym i numerem 1+ - » Loriskiem:

» Konkurs na kandydata . v dyrektora Szkoly Podstawowej w Porzeczu”,
skonkurs na kandydata n: < ok dyrektora Szkoly Podstawowej w Cmiﬁsku”,
sKonkurs na kandydata na st:.... .-, dvrceklora Zespolu Szkél w Kostomiotach Drugich”
osobiscie do dmia 12 kwictnin 20 7 o Lu do godziny 15.00 w sekretariacic Urzedu Gminy
Miedziana Gora ul. Urzednicz |7, 0 -, rednictwem operatora pocztowego z zastrzeZzeniem, ze
przesylka winna wplynaé do U, . iledziana Géra w terminie do dnia 12 kwietnia 2017

roku do godziny 15.00.



Czgs¢ VII. Konkurs przeprowadzi I nisia konkursowa powolana przez Wojta Gminy Miedziana
Géra. O terminie i miejscu prreprovadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie. Koy zulasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.
Szezegdtowe informacje dotveziee - kursu mozna uzyska¢ u Inspektora ds. o$wiaty lub
sekretarza Gminy Miedziana Gora te!. 21 2031626,




