- Nabér na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze

Wojt Gminy Miedziana Géra, ul. Urzednicza 18, telefon (041) 303-16-26 ogtasza nabér na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownika Referatu Promocji, Kultury,
Oswiaty i Srodkéw Zewnetrznych — pelny etat.

Termin sktadania ofert do 23.04.2019 rok

1. Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie,

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

o brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

e wyksztalcenie wyzsze,

 co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospo-
darczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku,

e biegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie potwierdzona certyfikatem na po-
ziomie C2 lub ukoficzone studia wyzsze magisterskie na kierunku filologia angielska (filolo-
gia w specjalnosci/zakresie filologia angielska)

- ¢ znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania regulacji prawnych z zakresu przepiséw ustaw: prawo
prasowe, prawo autorskie, ustawy o dostepie do informacji publicznej, o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie, ustawy o bezpieczeristwie imprez masowych, ustawy o sa-
morzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicz-
nych, ustawy o pracownikach samorzadowych, wiedza z zakresu public relations oraz ko-
munikacji spotecznej,

* znajomosc¢ obstugi komputera, programéw i aplikacji wykorzystywanych w administracji -
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), umiejetnosci redaktorskie.

2. Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie zwigzane z pozyskiwaniem funduszy europejskich,
- kompleksowa wiedza z zakresu spraw zwigzanych z polityka marketingowo - promocyjna
Gminy,
- umiejgtnosé kontaktu i wspdtpracy z mediami,
- umiejgtnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu,
- posiadanie nastgpujacych kompetencji kluczowych: umiejetnosé stosowania odpowiednich
przepis6w, umiejetno$¢ organizowania wlasnej pracy, zarzadzanie informacja, sumienno$é,
kultura osobista, postawa etyczna,
- posiadanie nastepujgcych kompetencji hierarchicznych: umiejgtnosé podejmowania
decyzji, zarzadzanie wprowadzaniem zmian, umiejetno$¢ wystapien publicznych, myslenie
strategiczne, umiej¢tnosci negocjacyjne,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

e kierowanie pracg podlegtych pracownikéw, w tym nadzorowanie zadar z zakresu dziatalno-
sci Referatu Promocji, Kultury, O$wiaty i Srodkéw Zewnetrznych,



* przygotowywanie dokumentacji do udzielania zam6wien w trybie zapytan ofertowych i za-
moéwien publicznych;

e zlecanie i nadzorowanie pracy wylonionych w trybie zapytan i zamowien podwykonawcow;

e opracowywanie projektéw i przygotowywanie wnioskéw o pozyskanie srodkéw z fundu-
szy Unii Europejskiej i innych srodkéw pozabudzetowych,

* planowanie, realizacja i koordynacja kampanii i projektéw promocyjnych Gminy w kraju i
Za granica;

e kreowanie polityki wizerunkowej Gminy,

e koordynowanie i promocja imprez i przedsigwzie¢ promujacych Gmine;
e pozyskiwanie partneréw programéw i imprez promocyjnych;

o obstuga delegacji, gosci krajowych i zagranicznych;

 administrowanie i zarzadzanie tresciami publikowanymi na stronie internetowej Gminy
www.miedziana-gora.pl;

e udzielania odpowiedzi lub opiniowanie projektéw odpowiedzi na publikacje zamieszezone
w mediach;

e przekazywanie mediom informacji o funkcjonowaniu Gminy i Urzedu;
e prowadzenie dziatan informacyjnych wobec mieszkaticéw Gminy Miedziana Géra;

e kreowanie i promowanie atrakcji i istniejacych produktéw turystycznych Gminy Miedziana
Gora, wspéldziatanie z branza turystyczng w tym zakresie,;

e nadzor nad placéwkami kultury, wspétdziatanie z instytucjami kultury, stowarzyszeniami i
zwigzkami twérczymi oraz fundacjami w zakresie realizacji na terenie Gminy wspdlnych
przedsigwzigé kulturalnych;

e nadzorowanie prowadzenia spraw zwiazanych z przyznawaniem dotacji na realizacje zadan
publicznych Gminy Miedziana Géra przez organizacje pozarzadowe,

e nawigzywanie kontaktéw z potencjalnymi inwestorami, wspolpraca z inwestorami, monito-
rowanie rynku krajowego i rynkéw zagranicznych zwiazane z poszukiwaniem i pozyskiwa-
niem inwestorow;

e nadzorowanie spraw zwigzanych z opracowaniem ofert inwestycyjnych: sporzadzanie i ak-
tualizacja oferty inwestycyjnej, przygotowywanie i popularyzowanie informacji o mozliwo-
$ciach 1 warunkach inwestowania w Gminie;

* podejmowanie dzialan z zakresu public relations w celu efektywniejszego pozyskiwania in-
westorow,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
* usytuowanie stanowiska pracy: budynek pigtrowy, schody, bez windy,
e praca przy komputerze,
e wysilek umystowy,
e stanowisko wymagajace mobilnosci i gotowosci do wyjazdéw stuzbowych.



W m1e31qcu marcu 2019 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisdéw o rehab111taq1 zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

S.Wymagane dokumenty:

1))
g)

List motywacyjny z przebiegiem pracy zawodowe;j,

Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone kursy i szkolenia,

Kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe umiejetnosci i
kwalifikacje,

Podpisane przez kandydata o$wiadczenia, o:

posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych wraz z wynikajaca z art. 233 kk.
klauzula,

posiadaniu obywatelstwa polskiego wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,

korzystaniu z pelni praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 k k. klauzula,

ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego, oraz umyslne przestgpstwo skarbowe wraz z wynikajaca z art. 233
k.k. klauzula,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) — wzér
w zalgczeniu,

oswiadczenie o stanie zdrowia,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzor w zalaczeniu.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata w siedzibie urzgdu lub poczta na adres: Urzad Gminy w Miedzianej Gérze, ul.
Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Géra z dopiskiem ,,nabér na kierownicze stanowisko
urz¢dnicze — Kierownika Referatu PKOSZ”, w terminie do dnia 23.04.2019 roku do godz.
15:30. Dla ofert wystanych pocztg decyduje data wptywu do Urzedu.

Oferty, ktore wptyng do Urzgdu Gminy po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze nie bedg
rozpatrywane. Nadeslane aplikacje nie bedg zwracane.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona w BIP i na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy.

Miedziana Gora, 12.04.2019 r.

—Wjt
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Zat. nr 2 do Polityki ochrony Wz6r oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
danych osobowych ’

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WER (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119. s. 1 w celach realizacji
procesu rekrutacji. . '

...............................

(data i podpis)
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WER (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119.s. 1 informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Wojt 'Gminy- Miedziana G6ra majacy siedzibe w
Miedzianej Gérze przy ul. Urzgdniczej 18, 26-085 Miedziana Géra, tel. 41 3031626.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych maga Pafstwo kontaktowaé si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji, na
podstawie przepisu prawa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy oraz na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoficzenia rekrutacji, zgodnie z
kategoria archiwalna lub do czasu zgloszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami
Pani/Pana danych mogg byé: '

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie | w celach, ktéra wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa;



b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Miedziana
~ Gora przetwarzajg dane osobowe w celu realizacji zadan zleconych przez Gmine.

Pani/Pan ma prawo do:

- dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawienia, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze — w przypadkach
przewidzianych prawem,

- prawo do usunigcia danych i prawo de wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafistwa
danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisow powyZzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pani/Pan decyzjom, ktére sie opieraja  wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art.22 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.

( podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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