Nabor na wolne stanowisko - Bibliotekarz

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gorze oglasza nabor
na stanowisko Bibliotekarza w wymiarze 1/2etatu

Wymagania:

e Obywatelstwo polskie

e Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

e publicznych

e Nieposzlakowana opinia

e Niekaralnos$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe

e Wyksztatcenie wyzsze w zakresie zwigzanym z zadaniami biblioteki

e obstuga komputera 1 urzadzen biurowych.

e kultura osobista oraz komunikatywnosc.

e umiejetnosé pracy w zespole

e znajomos¢ ustawy o bibliotekach, organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j

e dyspozycyjnos¢ (praca w sobote, niedziele)

e staz pracy niewymagany, ale mile widziane doswiadczanie (staze
w bibliotekach i innych instytucjach kultury)

e dodatkowym atutem bedzie znajomosc systemu bibliotecznego-Mateusz.

Zakres zadan i obowigzkow

e prowadzenie statystyki i dokumentacji bibliotecznej

e udostepnianie zbiorow i obstuga czytelnikow

e gromadzenie i opracowanie zbioréw

e wspditworzenie komputerowych baz danych

e organizowanie 1 prowadzenie roznych form pracy z czytelnikiem
majacych na celu propagowanie czytelnictwa



Wymagane dokumenty

kwestionariusz osobowy (zat. nr 1)
e (CV oraz list motywacyjny)
e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
e kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach (kursy, szkolenia)
e oswiadczenie o niekaralnosci
e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji (zat. nr 2)

Termin i miejsce skladania dokumentow

e wymagane dokumenty nalezy skladac osobiscie w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Miedzianej Gorze, ul. Urzednicza 8 do dnia 20.09.19 do
godz. 15

e dokumenty powinny si¢ znajdowa¢ w zamknietej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numeru
telefonu kandydata. Dokumenty ktore wptyng niekompletne lub ztozone
zostana po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gorze
Anna Socha, tel . 41 303 12 25.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE, O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
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(zaw6d, specjalnosé, stopiefi naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeienia wiedzy lub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU).......ceieeverreereeererrenrerseeereeseseeseseeeeseessessenns
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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