Nabér na wolne stanowisko urzednicze

w ramach zastepstwa na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika

Wojt Gminy Miedziana Géra, ul. Urzednicza 18, telefon ( 41) 303-16-26 oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze — inspektora ds. inwestycji i gospodarki komunalnej w
Referacie Inwestycji, Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Nieruchomosciami — pelny etat.

Termin skladania ofert do 27 marca 2020 roku

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1/ posiadanie obywatelstwa polskiego lub spelnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2

i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2/ brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3/ posiadanie petni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4/ posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5/ wyksztalcenie — wyzsze

6/ znajomo$é i umiejetno$é stosowania regulacji prawnych z zakresu prawa budowlanego

oraz gospodarki komunalnej, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym

odprowadzaniu $ciekéw, ustawy o samorzadzie gminnym i pracownikach samorzadowych,

KPA, Kodeksu Cywilnego, ustawy o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych

osobowych

Wymagania dodatkowe:

1/ preferowane wyksztalcenie o profilu inzynieria srodowiska, ochrona $rodowiska,
budownictwo,

2/ umiejetnos¢ obshugi komputera i oprogramowania branzowego,

3/ umiejetno$¢ pracy w zespole i pod presja czasu,

4/ komunikatywnos¢, terminowos¢, samodzielnos¢.

5/ umiejetno$¢ interpretacji aktow prawnych,

6/ doswiadczenie zawodowe- 3 —letni staz pracy na podobnym stanowisku

6/ prawo jazdy kat. B.

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1/Planowanie, przygotowanie, realizowanie oraz rozliczanie zadan inwestycyjnych
i remontowych w zakresie zaopatrzenia w wode, kanalizacji sanitarnej i oczyszczania Sciekow
komunalnych,

2/Udzial w procesie projektowym w/w zadan inwestycyjnych,

3/Uzyskiwanie decyzji administracyjnych zezwalajacych na wykonanie robot,

4/ Koordynowanie dziatan zwiazanych z przebiegiem roboét wynikajacych z realizacji
inwestycji lub remontow,

5/ Przekazywanie do uzytku inwestycji i ich rozliczanie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1/ usytuowanie stanowiska pracy: budynek pigtrowy, schody, bez windy

2/ praca przy komputerze,
3/ wysitek umystowy,



4/ stanowisko wymagajgce mobilnosci i gotowosci do wyjazdéw stuzbowych,

W  miesigcu lutym 2020 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
W jednostce, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetosprawnych nie wynosi co najmniej 6 %.

Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny,

2/ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

3/ kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o odbytym stazu,

4/ Podpisane przez kandydata o$wiadczenia, o:
a) posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnodci prawnych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k.
klauzula,
b) posiadaniu obywatelstwa polskiego wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,
c) korzystaniu z pelni praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,
d) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestepstwa $ciagane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe wraz z wynikajaca z art. 233
k.k. klauzula.
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) —
wzor w zalaczeniu,

5/ o$wiadczenie o stanie zdrowia,

6/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzoér w zalgczeniu.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem

i nazwiskiem kandydata w siedzibie urzedu lub poczts na adres: Urzad Gminy

w Miedzianej Gorze, ul. Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Goéra z dopiskiem ,, nabér na
stanowisko inspektora ds. inwestycji i gospodarki komunalnej” w terminie do 27 marca
2020 roku do godz. 14°, Dla ofert wystanych poczta decyduje data wplywu do urzedu.

Oferty, ktére wplyng do Urzgdu Gminy po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze nie
beda rozpatrywane. Nadestane aplikacje nie bedg zwracamy.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie int Jnetowej iuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen urzedu. '

Miedziana Gora, 16 marca 2020 roku

———



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMi0na) i DAZWISKO woovvvvveeereceereeesneeeennseeceeeeessesoeee e oo

2- DR UTOZENIR wevvvvvvvverreceessoenssssssssssssessnssesssssssssssssesssssosssseseesteessossessessossssssesssesssssees oo

(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM STANOWISKIL).....vvrssvvvereveeeeressnees s soeees oo

........................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na OKIESIONYIM SIANOWISKU)..o...vovceecscerreeenssssseoesscesessenes s

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na Okreslonym StANOWISKU)........cvevvvureerceeeeeeennerennsessosoooooooooo

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOMYCR. ...ttt ettt

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

....................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)






Zat. nr 2 do Polityki ochrony Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
danych osobowych ’

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WER (ogélne
rozporzagdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119. s. 1 w celach realizacji
procesu rekrutacji. '

...............................

(data i podpis)
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WER (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119.s.1 informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Wéjt Gminy Miedziana Géra majacy siedzibe w
Miedzianej Gérze przy ul. Urzgdniczej 18, 26-085 Miedziana Géra, tel. 41 3031626,

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych maga Pafstwo kontaktowaé si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor(@cbi24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji, na
podstawie przepisu prawa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy oraz na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoficzenia rekrutacji, zgodnie z
kategoria archiwalng lub do czasu zgloszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych. '

5. W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami
Pani/Pana danych moga by¢: '

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktéra wynikajg z przepiséw
powszechnie obowiazujacego prawa;



b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Miedziana
Goéra przetwarzajg dane osobowe w celu realizacji zadan zleconych przez Gmine.

Pani/Pan ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawienia, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze — w przypadkach
przewidzianych prawem,

- prawo do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pani/Pan decyzjom, ktére sie opieraja  wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art.22 ogolnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych. '

......................................................

( podpis)



