
 

Zarządzenie 2/2020 
Kierownika  Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji  

Miedziana Góra 
z dnia 23 marca 2020r. 

w sprawie zmian w organizacji pracy Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji Miedziana Góra 

w związku z ogłoszonym na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanem epidemii 

Na podstawie udzielonego pełnomocnictwa przez Wójta Gminy (Znak FN3228.12.2017 z dnia  2 

października 2017 r.), art. 31 §1, 15, 81 i 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. 

U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), stosownie do §10 ust. 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 

marca 2020r. w sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. 

2020, poz. 491) oraz Zarządzenia nr 1/2020 Kierownika  Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji 

Miedziana Góra w sprawie: przeciwdziałania rozpowszechnianiu się wirusa COVID-19 wśród 

pracowników Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji Miedziana Góra i mieszkańców Gminy 

Miedziana Góra, w tym dzieci i młodzieży korzystających z infrastruktury sportowej. 

 

§1 

1. Mając na uwadze bezpieczeństwo pracowników i korzystających z infrastruktury sportowej 

Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji Miedziana Góra oraz uwzględniając zamknięcie CSTiR 

Miedziana Góra dla interesantów wprowadzone Zarządzeniem nr 1/2020 Kierownika  Centrum 

Sportu, Turystyki i Rekreacji Miedziana Góra, postanawiam o: 

1) skróceniu czasu pracy pracowników Kierownika  Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji 

Miedziana Góra bez obowiązku odpracowywania i z zachowaniem prawa do wynagrodzenia; 

skrócenie czasu pracy obowiązuje od 24 marca 2020r. do odwołania, przy jednoczesnym 

ustaleniu czasu pracy CSTiR Miedziana Góra od godz. 7.30 do godz. 13.30; 

2) wprowadzeniu dyżuru telefonicznego CSTiR Miedziana Góra od godz. 13.30 do godz. 15.30, 

pod numerem telefonu 607305404. 

2. W godzinach pracy CSTiR Miedziana Góra pracowników obowiązuje zakaz opuszczania 

budynku Centrum bez zgody przełożonego. 

3. Każdy pracownik wchodząc do CSTiR Miedziana Góra zobowiązany jest do skorzystania z 

dozownika z antybakteryjnym żelem do rąk, który znajduje się na parterze budynku przy 

drzwiach wejściowych. 

4. Zaleca się pracownikom stałe monitorowanie temperatury ciała. W tym celu udostępniony 

zostaje pracownikom termometr, który znajduje się w pokoju sekretariatu. W przypadku 

wystąpienia gorączki należy o tym fakcie niezwłocznie poinformować Kierownika CSTiR 

Miedziana Góra lub osobę przez niego upoważnioną. 

5. Wyjazdy pracowników na szkolenia i konferencje zostają odwołane, natomiast pozostałe 

wyjazdy służbowe każdorazowo pozostają do decyzji Kierownika CSTiR Miedziana Góra lub 

osoby przez niego upoważnionej. Wyjazdy można realizować tylko i wyłącznie prywatnymi 

środkami transportu, za uprzednią zgodą Kierownika CSTiR Miedziana Góra lub osoby przez 

niego upoważnionej. 

6. Kontakty pomiędzy pracownikami powinny odbywać się w miarę możliwości telefonicznie lub 

mailowo. 



 
8. Pracownik może wnioskować o tryb pracy zdalnej, ale jego wniosek nie wiąże 

pracodawcy. Pracownik musi posiadać warunki techniczne do wykonywania pracy 

zdalnej. Pracownik wykonuje pracę zdalnie w zakresie pełnych obowiązków oraz czasu pracy. 

W przypadku pracy zdalnej wynagrodzenie pracownika nie ulega zmianie. Pracownik przy 

pracy zdalnej musi stosować się do zaleceń UODO. 

9. W przypadku zaistnienia podejrzenia, że u pracownika wystąpiły objawy zarażenia 

koronawirusem SARS-CoV-2 zaleca się następujący tryb postępowania: 

a) daną osobę należy odizolować od pozostałych poprzez umieszczenie w pomieszczeniu 

świetlicy, a fakt ten zgłosić do Kierownika CSTiR Miedziana Góra lub osobie przez niego 

upoważnionej, 

b) następnie należy niezwłocznie powiadomić o zdarzeniu Wojewódzką Stację 

Sanitarno-Epidemiologiczną w Kielcach lub Powiatową Stację Sanitarno- 

Epidemiologiczną w Kielcach i postępować ściśle według otrzymanych zaleceń. 

 

§2 

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia przejmuję osobiście 

 

§3 

Zarządzenie podlega ogłoszeniu na Tablicy Ogłoszeń Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji 

Miedziana Góra oraz  informacji na stronie podmiotowej jednostki. 

 

§4 

Zarządzenie obowiązuje do dnia jego odwołania. 

 

 

 
    

 


