Zarzadzenie Nr 33/2020
Wéjta Gminy Miedziana Géra
z dnia 25 marca 2020roku

W sprawie zasad ustalania wynagradzania dla Kierownika Samorzadowego
Osrodka Zdrowia.

Na podstawie oraz art. 33 ust. § ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) art. S, art. 8, art.10, art.11 ustawy z dnia
3 marca 2000 roku o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(t.j. Dz.U.z 20197, poz. 2136 ) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢  zasady wynagradzania Kierownika Samorzadowego Osrodka Zdrowia
w Miedzianej Gérze.

§ 2.

Miesigczne wynagrodzenie Kierownika Samorzadowego Osrodka Zdrowia sklada sig z:
- Wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku ze wyshuge lat,

§ 3.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego stanowi
zalgeznik Nr 1 do zarzadzenia.
§ 4.

1. Kierownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach
pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
1 wigeej latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznogci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.



§ 5.

Kierownikowi SOZ moze by¢ przyznana nagroda roczna ktérej tryb i zasady wyplacania
zostaly okres$lone odrgbnym zarzadzeniem,

§ 6.

Kierownikowi SOZ moga by¢ przyznane nastepujgce swiadczenia dodatkowe z tytutu
zatrudnienia: nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosei do pracy na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.]. Dz. U 22020 roku poz. 295 )

§7.

2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ dzielgc miesigczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacg z osobistego zaszeregowania pracownika, przez
liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu,

§ 8.

1. Wynagrodzenia za prace wyplaca sie w terminie okreslonym w Regulaminie Pracy
obowigzujgcym w Samorzadowym Osrodku Zdrowia w Miedzianej Gorze,

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje ze $rodkow wlasnych Samorzadowego Ogrodka
Zdrowia w Miedzianej Goérze,
§9.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o Wwynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi,

§ 10.

Tracg moc:
1. Zarzadzenie Nr 67/2013 Woéjta Gminy Miedziana Géra dnia 25 listopada 2013 roku

W sprawie zasad ustalania wynagrodzenia dla Kierownikéw Samorzadowych Ogrodkéw
Zdrowia .

2. Zarzadzenie Nr 25/2016 Wojta Gminy Miedziana Géra z dnia 06.04.2016 roku w sprawie
zmiany zarzadzenia Nr 67/2013 roku z dnia 25.11.2013 roku,

3. Zarzadzenie Nr 98/2018 roku Woéjta Gminy Miedziana Géra z dnia 05 listopada 2018
roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 25/2016 Wéjta Gminy.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 33/2020
Wojta Gminy Miedziana Géra
z dnia 30 marca 2020 roku

TABELA STANOWISK, KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko

Wynagrodzenie zasadnicze | Dodatek funkeyjny
% wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4
1. | Kierownik Samorzadowego 3.000,00 - 12.000,00 do 45 %

Osérodka Zdrowia
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