Zarzadzenie Nr 59
Wojta Gminy Miedziana Gora
z dnia 01. 07.2020 r.

w sprawie wewngtrznej procedury w zakresie przeciwdzialania niewywigzywaniu
si¢ z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych (MDR)

w Gminie Miedziana Géra oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(J.t.Dz.U.2020.106 t.j ze zm.), art. 861 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2019 r. poz. 900 z pézn. zm.)

Wojt Gminy Miedziana Gora zarzadza, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ i1 stosuje Wewnetrzng Procedure w zakresie przeciwdziatania
niewywigzywaniu si¢ z obowigzku przckazywania informacji o schematach
podatkowych (MDR) w Gminie Miedziana Goéra oraz w gminnych jednostkach
organizacyjnych”

w brzmieniu - jak Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuje si¢ Pracownikoéw Jednostek organizacyjnych Gminy Miedziana Gora



oraz Pracownikéw Urz¢du Gminy Miedziana Goéra do stosowania procedury
wewngtrzne] w zakresie przeciwdzialania niewywigzywaniu sie z obowiazku

przekazywania informacji o schematach podatkowych.

g 3.
1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom jednostek
organizacyjnych Gminy Miedziana Géra oraz kierownikom Urzedu Gminy
Miedziana Géra i pracownikom zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach

w Urzedzie Gminy Miedziana Goéra.

2. Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy

Miedziana Gora.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia

2019




Zatacznik Nr |

Procedura wewnetrzna w zakresie przeciwdzialania niewywigzywaniu si¢
z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych (MDR)

w Gminie Miedziana Géra oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Miedziana

Gora

I. Postanowienia ogdlne

1. Wewnetrzna Procedura w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu si¢ z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych wraz z zatgcznikami ustala
jednolite zasady stosowania wymogow okreslonych w art. 86a-860 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 900 ze zmianami) przez
wszystkich pracownikéw Urzgdu Gminy Miedziana Gora oraz pracownikow jednostek

organizacyjnych Gminy Miedziana Gora (zwanych dalej: Pracownikami).

2. Niniejsza procedura reguluje obowiazujace Pracownikow przyjete zasady w zakresie:
a) okreslenia czynnosci lub dziatan podejmowanych w celu przeciwdziatania
niewywigzywaniu si¢ z obowigzku przekazywania do Szefa Krajowej Informacji
Skarbowej informacji o schematach podatkowych;

b) Srodkdw stosowanych w celu wlasciwego wypelniania obowigzkow przekazywania
informacji o schematach podatkowych;

c) okreslenia zasad przechowywania dokumentow oraz informacji;

d) okreslenia zasad wykonywania obowiazkow przekazywania Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych;

e) okreslenia zasad upowszechniania wsrod Pracownikéw wiedzy z zakresu schematow

podatkowych;



f) okreslenia zasad zgtaszania przez Pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych
naruszen przepisow o schematach podatkowych;

g) okreslenia zasad kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisébw dotyczacych
schematow podatkowych oraz zasad postepowania okreslonych w niniej szej wewnetrzne

procedurze.

3.W ramach Wewngtrznej Procedury wyznaczony jest Koordynator do spraw MDR,
zajmujgcy si¢ wykonaniem czynnosci zapewniajacych prawidtowa realizacje obowiazkow
przez Gming Miedziana Géra, wynikajacych z art. 86a-860 — Ordynacji podatkowej oraz
Pracownicy, zajmujgcy si¢ rozpoznawaniem MDR, zgtaszaniem MDR do Koordynatora

do spraw MDR oraz kontrolg realizacji Wewnetrznej Procedury.

4.Niniejsza Procedura zostaje wprowadzona po uprzednim merytorycznym przeszkoleniu
w zakresie przepisow dotyczgcych schematéw podatkowych tj. art.86a — 860 ustawy

z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa Pracownikéw Urzedu Gminy Miedziana
Gora w tym kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu Gminy Miedziana Géra oraz
Pracownikéw w tym kierownikow/dyrektorow/ksiggowych jednostek organizacyjnych

Gminy Miedziana Géra objetych centralizacjg podatku VAT.

5.Uzyte w niniejszej wewnetrznej procedurze okreslenie ,jednostki organizacyjn
oznacza jednostki podlegajgce centralizacji podatku VAT w tym Urzad Gminy Miedziana

Gora.

6.Dla celow rejestracyjnych prowadzi si¢ Zestawienie zgloszonych stosowanych
w Gminie Miedziana Géra schematéw podatkowych(zwanych dalej: zestawieniem

zgtoszonych schematéw podatkowych), okreslony w zataczniku nr 1



II. Identyfikacja schematu podatkowego

1.Schematem podatkowym jest uzgodnienie, ktore spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a)spelnia kryterium glownej korzyS$ci oraz posiada ogolng ceche rozpoznawczg,
b)posiada szczegdlng ceche rozpoznawcza,

c)posiada inng szczegodlna ceche rozpoznawczg.

2.Przez uzgodnienie rozumie sig¢:

Czynnos¢ lub zespdt powigzanych ze sobg czynno$ci; czynnos$é planowang lub zespdt
czynnosci planowanych, ktorych:

- co najmniej jedna ze stron jest podatnikiem, lub

- ktéore majg lub mogg mie¢ wplyw na powstanie lub niepowstanie obowigzku

podatkowego.

3.Szczegotowe zasady rozpoznawania i kwalifikowania uzgodnien jako mogacych
spelnia¢ warunki uznania ich za schematy podatkowe, okresla zalgcznik nr 2 do niniejszej

Wewngtrznej Procedury.

4 Pracownicy przy realizacji uzgodnien/czynnosci/zdarzen, ktére mogg stanowic
schematy podatkowe, sa zobowiazani do przeprowadzanie wstepnej weryfikacji pod

katem sprawdzenia, czy wypelniaja definicje schematu podatkowego.

5.W  przypadku rozpoznania w ramach wstgpnej weryfikacji, ze dane
uzgodnienie/czynnos¢/zdarzenie w ocenie Pracownika spetnia lub moze spetniaé definicje
schematu podatkowego, Pracownik sporzadza protokét z tych czynnosci, ktory stanowi
zalacznik nr 3( nadajagc mu odpowiedni nr, ktdry podlega wpisaniu w wewnetrznym
zestawieniu zgltoszonych stosowanych schematow podatkowych w rubryce ,Numer
weryfikacji MDR”) i przekazuje go do dalszej weryfikacji przez Dyrektorow jednostek

organizacyjnych/Kierownikow (referatow, dziatow 779?).



6.Kierownik jednostki organizacyjnej Gminy Miedziana Géra lub Kierownik jednostki
organizacyjnej Urzgdu Gminy Miedziana Géra ocenia w oparciu o definicje schematu
podatkowego, czy w istocie opisane przez Pracownika zdarzenie/czynno$é/uzgodnienie
jest schematem podatkowym:

a) jezeli TAK, to poleca aby Pracownik sporzadzil projekt informacji o schemacie
podatkowym MDR-1 (nadajgc mu nr, ktéry podlega wpisaniu w wewnetrznym
zestawieniu stosowanych schematéw podatkowych w rubryce ,,Numer identyfikacyjny
MDR?)i przekazuje go w terminie 10 dni od rozpoznania schematu podatkowego

do Koordynatora do spraw MDR w celu wykonania dalszych zwigzanych z przekazaniem
informacji do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, zgodnie z wytycznymi

w rozdziale IV iV Wewnetrznej Procedury MDR;

b)jezeli NIE, to skiada oéwiadczenie wedlug wzoru na zalaezniku nr 4 do niniejszej
Wewnetrznej Procedury, ktére przekazuje do Koordynatora do spraw MDR za kazdy

kwartat, w terminie do 10-tego nastepnego kwartatu.

7. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnym stanowisku, dokonuja w oparciu o definicje
schematu  podatkowego samodzielnej oceny, czy weryfikowane przez nich
zdarzenie/czynno$é/uzgodnienie  jest schematem podatkowym. Dalszy sposob

postgpowania jest analogiczny jak okreslony w ust. 5 pkt a) i b).

8.Koordynator do spraw MDR, po otrzymaniu dokumentéw okreslonych w ust. 5 pkt a)
ib), w przypadku watpliwosci dotyczacych kwalifikacji uzgodnienia/czynnosci/zdarzenia,
uznania bgdz nie uznania ich za schemat podatkowy, moze przeprowadzi¢ dodatkowe
czynnosci tj. rozmowy z:

-Pracownikami /Dyrektorami jednostek organizacyjnych/Kierownikami.../Pracownikami
zatrudnionymi na samodzielnym stanowisku oraz

- Zada¢ do wgladu wszelkich dokumentéw jakie uzna za niezbedne dla dodatkowe;j analizy.



ITI. Wspolpraca z zewng¢trznymi podmiotami

1.W przypadku wspotpracy Pracownikow z zewnetrznymi podmiotami, w szczegolnoscei:
z doradca podatkowym, adwokatem, radcg prawnym, pracownikiem banku lub innej
instytucji finansowe;j:

w ramach ktorej sa omawiane/opiniowane/przedstawiane/wdrazane uzgodnienia,
ktore spetniaja/moga spetnia¢ definicj¢ schematu podatkowego, nalezy kazdorazowo
wystapi¢ z zapytaniem do zewnetrznego podmiotu o stwierdzenie, czy realizowane
przez niego czynnos$ci nie sj schematem podatkowym. Wzoér zapytania stanowi

zalacznik nr 5 do niniejsze] Wewnetrznej Procedury.

2.0trzymang odpowiedz Pracownik za posrednictwem Dyrektora/Kierownika ,
a w przypadku Pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku bezposrednio
przez niego, przekazuje do Koordynatora do spraw MDR, ktory w dalszej kolejnosci

postepuje wedtug zasad okreslonych w art. 86b i 86¢ — Ordynacji podatkowe;j.

3.W przypadku braku odpowiedzi od zewngtrznego Podmiotu w terminie 21 dni,
Pracownik informuje Koordynatora do spraw MDR, na zasadach wskazanych w ust. 2

Rozdziatu III niniejszej] Wewnetrznej Procedury.

IV. Zgloszenia nowych schematow podatkowych

1.W przypadku stwierdzenia wystapienia schematu podatkowego, zgodnie ze sposobem
Identyfikacji okreslonym w Rozdziale II. niniejszej Procedury nalezy wykonaé ponizsze

czynnosci zmierzajgce do jego zgloszenia Szefowi Administracji Skarbowe;.

2.0bowiazek przekazania informacji o schematach podatkowych w Gminie Miedziana
Goéra moze dotyczyc trzech kategorii podmiotow:

. promotora,



- korzystajacego,

= wspomagajacego.

3.Zgloszenia dokonuje upowazniony pracownik posiadajacy pelnomocnictwo

do dokonywania zgtoszen w imieniu Gminy Miedziana Géra posiadajacy elektroniczny

podpis kwalifikowany.

4.Zgloszenia schematu podatkowego nalezy dokonaé nie pézniej niz w terminie 30 dni:
1)od dnia nastepnego po udostepnieniu schematu podatkowego,
2)od nastgpnego dnia po przygotowaniu do wdrozenia schematu podatkowego,

3)od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego,

w zaleznoSci od tego, ktére z tych zdarzen nastgpi wezesniej.

5.Zgloszenie kazdego nowego schematu podatkowego dokonane jest na urzedowym
formularzu MDR-1 w Systemie zgloszeniowym MDR, przy wykorzystaniu tylko

I wylgcznie narzedzi udostepnionych przez Ministerstwo Finanséw pod adresem
www:https://mdr.mf.gov.pl#/.  Szczegdtowe zasady  uzytkowania  Systemu
zgloszeniowego MDR sg okreslone w Podreczniku Uzytkownika —systemu MDR

»Informacje o schematach podatkowych”.

6.Po zgloszeniu schematu podatkowego MDR nalezy pobraé za posrednictwem Systemu
zgloszeniowego MDR - Urzgdowe Poswiadczenie Odbioru (UPO) i zapisaé¢ w Folderze
zgtaszanego schematu podatkowego oraz odnotowac ten fakt w wewnetrznym zestawieniu

zgtoszonych stosowanych schematéw podatkowych w rubryce ,,Data przyjecia zgtoszenia

(UPO)”

7.Po otrzymaniu od Szefa Krajowej Administracji Skarbowej postanowienia o nadaniu
zgtoszonemu schematowi podatkowemu numeru NSP. Nalezy odnotowag ten fakt

w Wewnetrznym Zestawieniu zgtoszonych schematéw podatkowych w rubryce ,,Numer

NSP”



8.W przypadku otrzymania od Szefa Krajowej Administracji Skarbowej postanowienia
o odmowie nadania NSP zgloszonemu schematowi podatkowemu, fakt ten nalezy
odnotowa¢ w Wewnetrznym Zestawieniu zgloszonych schematéw podatkowych

w rubryce ,,Numer NSP”.

9.W przypadku otrzymania od Szefa Krajowej Administracji Skarbowej postanowienia
o uniewaznieniu z urzedu nadanego numeru NSP, nalezy wykresli¢ odpowiednig pozycje
w wewnetrznym zestawieniu zgtoszonych schematéow podatkowych, wpisujac

jednoczesnie wyrazy ,,Uniewazniono” oraz dat¢ wydania postanowienia o uniewaznieniu.

V. Zgloszenie zastosowania schematow podatkowych w deklaracji podatkowe;j

1.W przypadku dokonania w danym okresie rozliczeniowym jakichkolwiek czynnosci
bedacych elementem schematu podatkowego lub uzyskiwania wynikajacej z niego
korzysci podatkowej, nalezy w terminie ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej tego
okresu rozliczeniowego przekaza¢ do  Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

informacje MDR-3, zawierajgcg:

1)Numer Schematu Podatkowego (NSP) tego schematu podatkowego;

2)Wysoko$¢ korzysci podatkowej wynikajgcej ze schematu podatkowego — jezeli
korzystajacy uzyskat w danym okresie rozliczeniowym taka korzys$c.

W wewnetrznym zestawieniu zgtoszonych stosowanych schematow podatkowych,

w rubryce ,,Zgtaszany okres rozliczeniowy” nalezy odnotowac okres za jaki jest zglaszany
schemat podatkowy, a w rubryce ,,Warto$¢ uzyskanej korzysci podatkowej” - wysokosé

korzysci podatkowej lub jej brak.

2. Informacja MDR-3, sktadana jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia i zawiera klauzule o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy



odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje

pouczenie o odpowiedzialno$ci za sktadanie fatszywych oswiadczen.

3.W przypadku gdy schemat podatkowy, o ktérym mowa w ust. 1, nie posiada NSP,

informacja MDR-3 zawiera rownicz dane okreslone w MDR-1,

4.W przypadku gdy rzeczywiste dane dotyczace zastosowanego schematu podatkowego
odbiegaja od danych zawartych w otrzymanym od doradcy zewnetrznego w otrzymanych
przez niego potwierdzeniu nadania Numeru Schematu Podatkowego lub MDR-1, nalezy

zmodyfikowac te dane dla zapewnienia ich zgodnosci ze stanem rzeczywistym.

5.Po zgloszeniu schematu podatkowego MDR-3 nalezy pobraé¢ za podrednictwem
Systemu zgtoszeniowego MDR - Urzgdowe Poswiadczenie Odbioru (UPO) i zapisaé

w Folderze zgtaszanego schematu podatkowego oraz odnotowaé ten fakt w wewnetrznym
zestawieniu zgloszonych stosowanych schematéw podatkowych w rubryce ,,Data

przyjecia zgloszenia (UPO)”

VL. Okreslenie zasad upowszechniania wéréd pracownikéw wiedzy z zakresu

przepisow dotyczacych przekazywania informacji o schematach podatkowych

1. Kierownik jednostki organizacyjnej Gminy Miedziana Géra oraz kierownik komérki
organizacyjnej Urzedu Gminy Miedziana Géra zapewnia pracownikom wykonujacym
obowigzki wynikajace z ustawy Ordynacja podatkowa i niniejszej procedury, zwigzane

z raportowaniem schematéw podatkowych: udziat w cyklicznych szkoleniach

(W zaleznosci od potrzeb) dotyczacych tych obowiazkoéw. Wskazani pracownicy maja
obowigzek zapozna¢ si¢ z niniejsza procedurs wewngtrzna oraz przestrzegaé jej

postanowien.



2.Zastosowanie zasad postepowania opisanych w niniejszej procedurze wymaga
uwzglednienia charakteru dziatalnosci gminnej jednostki organizacyjnej jako instytucji
obowigzanej - w ramach scentralizowanej struktury Gminy Miedziana Géra - dla oceny
przeprowadzanych transakeji oraz przepisow ustawy Ordynacja podatkowa.

3.Pracownicy jednostki organizacyjnej Gminy Miedziana Géra oraz pracownicy komorki
organizacyjnej Urzedu Gminy Miedziana Géra maja obowigzek zachowaé w tajemnicy
fakt przekazania wlasciwym organom informacji okreslonych w niniejszej procedurze
wewnetrzne] oraz informacji o prowadzonych analizach dotyczacych raportowania

schematow podatkowych.

VII. Okreslenie zasad zglaszania przez pracownikow rzeczywistych lub
potencjalnych naruszen przepiséw dotyczacych przekazywania informacji

o schematach podatkowych

1. Pracownik jednostki organizacyjne] Gminy Miedziana Gora oraz pracownik komorki
organizacyjnej Urzgdu Gminy Miedziana Goéra lub inna osoba wykonujaca czynnosci

na rzecz Gminy Miedziana Gora, ktory powzial uzasadnione podejrzenia, Zze ma miejsce
rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow z zakresu MDR, ma obowigzek
niezwlocznie poinformowac pisemnie o tym fakcie kierownika jednostki organizacyjne;j
Gminy Miedziana Gdra i odpowiednio kierownika komarki organizacyjnej Urzedu Gminy
Miedziana Gora wraz z przedstawieniem uzasadnienia.

2. Pracownik jednostki organizacyjnej Gminy Miedziana Goéra oraz pracownik komorki
organizacyjnej Urzedu Gminy Miedziana Gora lub inna osoba wykonujaca czynnosci

na rzecz Gminy Miedziana Gora, ktory uzyskat informacje, ze zasady postgpowania

lub Srodki stosowane w celu wilasciwego wypetnienia obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych okreslone w ustawie Ordynacja podatkowa

lub niniejszej procedurze wewngtrznej, sa nicwlasciwie wykonywane, ma obowiazek

niezwtocznie poinformowac pisemnie o tym fakcie kierownika jednostki organizacyjnej



Gminy Miedziana Gora i odpowicdnio kierownika komorki organizacyjnej Urzedu Gminy

Miedziana Gora wraz z przedstawieniem uzasadnienia.

3.Po otrzymaniu powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik jednostki
organizacyjnej Gminy Miedziana Goéra i odpowiednio kierownik komérki organizacyjnej
Urzgdu Gminy Miedziana Géra niezwlocznie podejmuje czynnosci zmierzajace

do potwierdzenia, czy planowana transakcja moze mie¢ zwigzek z rzeczywistym lub
potencjalnym naruszeniem przepisow w zakresie MDR, stosujac zasady i srodki okreslone
W niniejszej procedurze wewnetrznej oraz ustawie Ordynacja podatkowa oraz informuje

Koordynatora ds. MDR.

4.Kierownik jednostki organizacyjnej Gminy Miedziana Géra oraz kierownik komorki
organizacyjnej Urzedu Gminy Miedziana Géra zatrzymuje oryginaty powiadomien,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, czyniac na nich adnotacje o dacie wptywu i godzinie wptywu

oraz przechowuje je w sposob okreslony w Rozdziale IX procedury wewngtrzne;.

VIIL. Okreslenie zasad kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepiséw

oraz zasad post¢powania okreslonych w procedurze wewnetrzne;j

I. Kontrolg wewnetrzng lub audyt przestrzegania przepiséw oraz zasad postgpowania
okreslonych w niniejszej procedurze wewngetrznej wykonuja pracownicy komorki
organizacyjnej Urzedu Gminy Miedziana Goéra lub kierownik komérki organizacyijnej
Urzgdu Gminy Miedzianej Géry w ramach prowadzonej kontroli zarzadczej.

2. Celem kontroli wewnetrznej jest przestrzeganie przepiséw art. 86a -86i Ordynacji
podatkowej oraz zasad postgpowania okreslonych w niniejszej wewnetrznej procedurze
w szczegolnoscei tych, ktére stanowig zapewnienie whasciwego wypemiania obowiazku

przekazywania informacji o schematach podatkowych.
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3. Kontrola wewngtrzna winna by¢ prowadzona w oparciu o przepisy regulujace
prowadzenie kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Miedziana Gora.
4, Postanowienia niniejszego rozdziatu nie uchybiajg postanowieniom planéw kontroli

1 audytdw wewnetrznych.

IX. Okreslenie zasad przechowywania dokumentow oraz informacji

1.Za dokumenty zwigzane z informacjg o schematach podatkowych uznaje sie

w szczegoOlnoscei:

1)wszelkie informacje przekazane do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, zar6wno
te, ktore zostaly przekazane przez pracownikow jednostek organizacyjnych jak

1 zewnetrznego promotora;

2)pisemne powiadomienia od pracownikow (okreslone w rozdziale VII niniejszej
procedury) o uzasadnionym podejrzeniu, ze ma miejsce rzeczywiste lub potencjalne

naruszenie przepisow z zakresu informacji o schematach podatkowych;

3)oswiadczenie pracownikow jednostek organizacyjnych o zapoznaniu sie z niniejsza

wewnetrzng procedurg;

4)protokoty 1 inne dokumenty z przeprowadzonej kontroli wewnetrznej, o ktérej mowa

w rozdziale VIII niniejszej wewngtrznej procedury;

5)listy obecnosci uczestnictwa w szkoleniach dotyczacych przepisow w  zakresie
schematdw podatkowych, okreslonych w art. 86a do 860 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997

r. Ordynacja podatkowa;

6)Zestawienie zgloszonych stosowanych w Gminie a Gora schematow

podatkowych.
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Zalacznik nr I do Wewngtrznej Procedury

Zestawienie zgloszonych stosowanych schematéw podatkowych

Lp. NeNSP Nr weryfikacji Zgiészany 6kré§ Wartoié.éﬂ' T Nux;;:r“ ] Darf;’ | ri’rordpis
MDR rozliczeniowy uzyskanej (identyfikacyjny  przyjecia  zglaszjg
korzysci ' MDR zgloszenia  cego

podatkowej (UPO) MDR







Zatgcznik nr 2

Wskazanie ustawowych kryteriow, jakie spelnia weryfikowane
dzialanie/czynnos$é¢/uzgodnienie

_PRZYPADEK L Kryteria - spelnionc lycznie TAK NIE

- l.Uzgodmeme*

2.Kryterium gl(’)wnej korzysci podatkowej **
‘3.Posiada ogodlng cechf; 10Zpoznawczy:

ja) promotor lub korzystajacy zobowigzali sie do zachowama w poufnosm wobec osob
trzecich, wszczegdlnosci wobec innych korzystajacych, promotoréw lub organéw
podatkowych, sposobu, w jaki uzgodnienie pozwala na uzyskanie korzysci podatkowej;

b) promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia, ktérego wysoko$é
uzalezniona jest od wysokos$ci korzysci podatkowej wynikajacej z uzgodnienia;

¢) promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia uzaleznionego od
uzyskania korzysci podatkowej wynikajacej zuzgodnienia lub zobowiazat sie

do zwrotu wynagrodzenia lub jego czesci, w ptzypadku gdy korzys¢ podatkowa nie
powstanie lub powstame w wysokosci nizszej. niz zakladano;

'd) dokonywane wramach uzgodnienia czynnosci opierajg sie na znacznie
ujednoliconej dokumentacji albo przyjmujg znacznie ujednolicong forme, ktére nie
‘wymagaja istotnych zmian wcelu wdrozenia schematu uwigcej niz jednego
korzystajacego

‘e) podejmowane sg celowe czynnosci dotyczqce nabycia spo{kl plzynoszqcej straty,
‘zaprzestama glownej dzialalnosci takiej spotki i wykorzystywania strat taklej spotki
'w celu zmniejszenia zobowiazan podatkowych, w tym poprzez przeniesienie tych strat
‘do podmiotu na terytorium innego panstwa lub przyspieszenie wykorzystania tych |
‘st1at

} g .__._____4__.._...__..,.... e
rf) dOChOdZI dozmlany kwallilkaCJl dochodow (p1zych0dow) do mnego modia | '

‘dochodow (ptzychodow) lub zmiany zasad opodatkowania, ktorych skutkiem jest
faktyczme nizsze opodatkowame zwolnienie lub wylaczenie z opodatkowania;

g)czynnosci prowadzg do okrgznego obiegu srodkow pieni¢znych
‘poprzez zaangazowanie podmiotow posredniczacych niepefnigcych istotnych funkeji
‘gospodarczych, lub dziatan, ktére wzajemnie si¢ znosza lub kompensujg lub prowadzg
‘do uzyskania stanu identycznego lub  zblizonego dostanu istniejgcego  przed
\dokonamem tych czynnosci albo man nme podobne cechy;

'h) obejmuje ono podlegajqce zallczenlu do kosztow uzyskania przychodow
‘transgraniczne platnosci pomigdzy podmiotami powigzanymi, a w panstwie miejsca
‘zamieszkania, siedziby lub zarzadu odbiorcy:

- nie naklada si¢ podatku dochodowego od o0sob prawnych lub pobiera si¢ podatek

‘dochodowy od 0s6b prawnych wedtug stawki zerowej lub stawki mniejszej niz 5%,

%-p}atnos'ci te korzystajg z calkowitego zwolnienia lub objete s preferencyjnymi




Zatgeznik nr 2

zasadami opodatkowania; ‘

i) korzystajgcy zobowigzal si¢, ze w przypadku wdrozenia uzgodnienia bedzie
wspolpracowat z promotorem. ktory udostgpnit uzgodnienie, albo zaplaci promotorowi
wynagrodzenie lub odszkodowanie;

j) promotor lub korzystajacy faktycznie respektuja co najmniej jedno z zobowigzan i
wskazanych w lit. b i c;

k) na podstawie istniejgcych okollcznosm nalezy przngc ze rozsadnie dzialajgcy
‘promotor lub korzystajqcy, do ktorych nie stosowatyby sn; ob0w1qzk| przewidziane w |
przepisach niniejszego rozdziatu, chcieliby, zeby co najmniej jedno ze zobowigzan | |
wskazanych w lit. a-c bylo faktyczme respektowane. # 3 |

*Uzgodnienie - rozumie sig przez to czynnosé lub zespot powigzanych ze sobg czynnosci, w tym
czynnos¢ planowana lub zespot czynnodci planowanych, ktérych co najmniej jedna strona jest
podatnikiem lub ktére maja lub moga mie¢ wptyw na powstanie lub niepowstanie obowigzku
podatkowego.

**Kryterium gléwnej korzysci podatkowej - Kryterium gléwnej korzysci uwaza si¢ za spelnione,
jezeli na podstawie istniejacych okolicznosci oraz faktow nalezy przyjaé, ze podmiot dziatajacy
rozsadnie i kierujgcy si¢ zgodnymi z prawem celami innymi niz osiggnigcie korzysci podatkowej
mogiby zasadnie wybra¢ inny sposob postgpowania, z ktérym nie wigzatoby sie uzyskanie korzysci
podatkowej rozsadnie oczekiwanej lub wynikajacej z wykonania uzgodnienia, a korzy$é podatkowa jest
glowng lub jedna z gléwnych korzysci, ktorg podmiot spodziews gna¢ w zwigzku z wykonaniem
uzgodnienia.




Zalaeznik nr 3 do Wewngtrznej Procedury MDR

Protokol wstepnej weryfikacji MDR

| Numer protokolu:

- ” Wypelnié Pracq_\y_i_lwirk
!Data sporzgdzenia

'Nazwa jednostki organizacyjnej JST/

' Wydzialu/Referatu/Stanowiska/Biura

Imig i nazwisko osoby sporzadzajjcej

Protokol

1.Opis dzialania/czynnosci, ktore s przedmiotem weryfikacji:
|

|

2.Przeslanki z powodu ktérych, wedlug wiedzy pracownika, ww. uzgodnienie moze by¢
uznane za schemat podatkowy:

Podpis pracownika wraz z pieczecig stuzbowg

Wypelnia Dyrektor/Kierownik Jednostki organizacyjnej

Data weryfikacji 7
'Weryfikowane dzialanie/ TAK NIE

‘czynno$é jest uznawane za
schemat podatkowy



..................................................

Podpis dokonujgcego weryfikacyi




Zatacznik nr 4 do Wewngtrznej Procedury MDR

Wzér O$wiadczenia o niewystapieniu schematéw podatkowych

.......................... At & s
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w miesigeu/kwartale ......occcoviviiiicviiirs e, roku, w
Jednostce
OTZANIZACYJTI] 1 cvevvvvtvireseietre ettt ettt ettt et ens et ettt sttt e e st st et enesesenenene

/w  ramach sprawowanego Samodzielnego Stanowiska NIE WYSTAPILY

czynnosci/dziatania/uzgodnienia wypelniajgce definicje schematu podatkowego.

------------------------------------------------------

Podpis wyt eczeciq stuzbowq






Zalacznik nr 5 do Wewnetrznej Procedury MDR

Dane podmiotu wnioskujqcego

Dane doradcy zewnetrznego

Whiosek o udzielenie informacji

Majgc na uwadze przepisy art. 86a -860 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa (tj.Dz.U. Z 2019 r. poz. 900), ktéry wprowadza obowigzek raportowania
do Szefa Krajowej Administracji Podatkowej schematow podatkowych, zwracam si¢ z

wnioskiem o udzielenie informacji, czy podejmowane przez Panstwa w ramach

stanowig schemat podatkowy w rozumieniu ww. przepisow.

W przypadku odpowiedzi twierdzacej, prosze rowniez o udzielenie informacji, czy w
ramach wykonywanych czynnosci obowigzuje Panstwa zachowanie prawnie

chronionej tajemnicy zawodowej.

Prosze o udzielenie pisemnej odpowiedzi na powyzsze zapytanie w terminie 7 dni od

daty otrzymania niniejszego pisma i przeslanie na adres . ausimasssiimsamssemsig

W razie pytain  prosz¢ o kontakt telefoniczny pod numerem
........................................... lub poczty elektroniczng adres .........coceuee. . Sprawe

PEOWADZL summmspussassnmmanimsssossimmansss

Podpis wraz z piecigthq stuzbowqy

Damian
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