Nabér na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zlobka
w Kostomlotach Drugich

Wojt Gminy Miedziana Géra, ul. Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Goéra, telefon
(041) 303-16-26 oglasza nabor na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zlobka
w Kostomlotach Drugich — % etatu

Termin sktadania ofert do 11 g'rudnia 2020 roku

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie
2) petna zdolnosé do ézyhnos";ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- 3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzema _
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z d21ecm1 albo -
wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat dogwiadczenia W pracy z dzieémi,

5) kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

6) kandydat nie jest i nie by{ pozbawmny wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie -
zostala mu zawieszona ani ograniczona,

7) kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny , w przypadku gdy taki obowu;zek zostat
nafozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, -

8) kandydat nie ﬁguru_]e w bazie danych Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umysine,

9) kandydat cieszy sie nieposzlakowana opinig,

- 10) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

2 Wymagama dodatkowe: :
1) znajomosé przeplsow prawa, a w szczegllnosci ustawy o piece nad dzieémi w wieku do lat
3 praz przepisdw z zakresu finanséw publicznych, samorzadu terytorialnego, zamoéwien
publicznych, ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej, ustawy
o pracownikach samorzqdowych prawa pracy, :
2) dobra znajomos¢ obstugi komputera i programoéw b1ur0wych
3) wysoka kultura osobista,
4) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej i zespoiowe}, rzetelno$¢, zaangazowanie,
- komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc, samodzielnos¢, odpowiedzialnogé,
5) odpornos¢ na stres i umiej¢tnosé pracy pod presjg czasu,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowiskus: .
1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan Wymkajqcych ze
statutu ztobka,
2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno- samtarnego Zlobka oraz - warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie ztobka, ' '
3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,
4) sporzadzanie planéw pracy zlobka,



5) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki,

6) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
zlobka, _ ' - ‘
7) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka, - :

8) administrowanie i zarzadzanie majatkiem zlobka, w tym przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych, '

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku'
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek plf;trowy, schody, wmdy,
2) praca przy komputerze, : .
3) wysilek umystowy, '
4) stanowisko wymagajace mobilnogci i gotowosci do wyjazdow sluzbowych

Y miesiqcu pazdzierniku 2020 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

S. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Zyciorys z opisem przebiegu naukii pracy zawodowej,

3) Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka,

4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukoniczone kursy i szkolenia,

6) Kserokopie §wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, :

7) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane dodatkowe umiejgtnosci
- ikwalifikacje, c kaw o '

8) Podpisane przez kandydata o$wiadczenia, o:

1. posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k.
klauzula,

2. posiadaniu obywatelstwa polskiego wraz z wynikajgcg z art. 233 k.k. klauzulg,

3. korzystaniu z pelni praw publicznych wraz z wynikajacg z art. 233 k.k. klauzula,

4. ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego, oraz umyslne przeste;pstwo skarbowe wraz z wynikajaca
z art. 233 k.k. klauzula,

5. niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym. Kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem

stosunku pracy bedzie zobowigzany przedloZy zaswiadczenie z Rejestru
0 meﬁgurowanlu w w/w bazie wystawionej nie wczesniej niz 3 mleSIE}CG przed
rozpoczqc:lem pracy,

6. ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona,

7. wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku gdy taki 0b0w1qzek zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatw1erdzonego
przez sad,

8. braku zakazu pehnienie funkcji zquanych z dysponowaniem $rodkami pubhcznyrm,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow pubhcznych ( Dz U z 2019
roku, poz. 1440 ze zm.), ,

9. o$wiadczenie o stanie zdrowia,



10. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzdr w zalqczeniu._

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w siedzibie urz¢du lub poczta na adres: Urzagd Gminy w Miedzianej
Gorze, ul. Urzegdnicza 18, 26-085 Miedziana Goéra z dopiskiem ,nabér na stanowisko
Dyrektora Samorzadowego Zlobka w Kostomlotach Drugich”, w terminie do dnia 11
grudnia 2020 roku. roku do godz. 13:00. Dla ofert wystanych poczta decyduje data wpltywu
do Urzedu.

Oferty, ktére wplyng do Urzgdu Gminy po terminie wskazanym w ogloszeniﬁ o naborze nie
beda rozpatrywane. Nadestane aplikacje nie bgda zwracane.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiarie.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona w BIP i na tablicy -
ogloszen Urzedu Gminy.

6. 1nformacje dotyczace przefwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna RODO
dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w zwigzku z naborem na stanowisko dyrektora samorzqdowego
ilobka

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1
ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt. Gminy Miedziana Géra, z siedziba
mieszczaca si¢ przy ul. Urzedniczej 18, 26-085 Miedziana Géra, tel. 41 303 16 26 — zwany dalej
»~Administratorem”. .

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé - sie
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczng pod adresem
e-mail: inspektor@cbi24.pl badZ pisemnie, kierujac korespondencijg tradycyjna na adres Administratora
podany w pkt 1. '

3. Pani/Pana dane osobowe podlegaja przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2lit. b)
i h) RODO, jako niezbedne do wypeienia obowigzku prawnego Administratora  okreélonego -
przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
Dyrektora Samorzagdowego Ztobka w Kostomlotach Drugich. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane
dane, to Administrator potraktuje takie zachowanie jako wyraZne dziatanie potwierdzajace, ze wyraza

. Pani/Pan zgod¢ na przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit a) -
RODO, w celu wskazanym w zdaniu ploprzedzajqcym W odniesieniu do tych danych ma Pani/Pan
prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnoéé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

4. Pani/Pana dane moga zostaé przekazane nastepujacym kategoriom odbiorcow: 1) podmlotom
przetwarzajacym — osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub innym
'podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora — w szczeg6lnosci podmiotom
zaangazowanym przez Administratora do wykonania przedmiotu umowy, dostawcom ushug
teleinformatycznych, podmiotom zapewniajacym ochrong danych osobowych i bezpieczenstwo IT; 2)
podmiotom Iub organom ktérym Administrator jest ustawowo obowigzany przekazywaé dane lub
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa; 3) operatorom pocztowym.




5. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
' wskazanego w pkt 3, zuwzglednieniem okreséw przechowywania, ustalonych wedtug kryterléw
okreslonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r.
o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach badz innych przeplsach prawa, ktére reguluja okresy
przechowywania danych. :

6. Posiada Pani/Pan prawo Zadania od Administratora dostepu do, dotyczacych Pani/Pana, danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych -

- w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi Pam/Pan Ze przetwarzame Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.-

- 8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktorej dane dotycza,

Jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania, wymaganych ustawa, danych bedzie brak

mozliwosci nawiazania stosunku pracy. Podanie danych osobowych, rue wymaganych ustawq,

pozostaje bez wplywu na cel przetwarzania. '

Miedziana Géra, dnia 2020-11-30




