Nabér na wolne stanowisko urzednicze

W6jt Gminy Miedziana Géra, ul. Urzednicza 18, telefon ( 41) 303-16-26 oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze — podinspektora ds. ochrony Srodowiska -w Referacie
Inwestycji, Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Nieruchomosciami — pelny etat. .

Termin skladania ofert do 01 lutego 2021 roku

Wymagania niezbe¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1/ posiadanie obywatelstwa polskiego lub spetnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2

i 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych, ; s e

2/ brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, _ _

3/ posiadanie petni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4/ posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5/ wyksztalcenie — wyzsze

6/ doswiadczenie zawodowe- min. jeden rok do§wiadczenia zawodowego,

7/ znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania regulacji prawnych z zakresu Ochrony Srodowiska,

aw szczegblnosci ustawy Prawo Ochrony Srodowiska, ustawy o udostgpnianiu informacji

o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach

oddziatywania na srodowisko wraz z aktami wykonawczymi, ustawy Prawo Wodne wraz

z aktami wykonawczymi, ustawy  Prawo geologiczne i gornicze wraz z aktami

wykonawczymi, ustawy o samorzadzie gminnym i pracownikach samorzgdowych, KPA,

ustawy o dostgpie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:

1/ preferowane wyksztalcenie o profilu ochrona srodowiska, inzynieria ochrony $rodowiska,
2/ umiejegtnosé obstugi komputera i oprogramowania branzowego, :
3/ umiejgtnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu,

4/ komunikatywno$¢, terminowo$¢, samodzielnosé.

5/ umiejgtnos¢ interpretacji aktéw prawnych,

6/ prawo jazdy kat. B.

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:
1. Obowigzki organu wynikajace z zakresu Ochrony Srodowiska, w szczeg6lnosci:

1.1. prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w sprawie planowanego
przedsigwzigcia mogacego znaczaco oddziatywaé na srodowisko,

1.2. sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowisk
w zakresie objetym wlasciwoscia wojta,

1.3. prowadzenie spraw dotyczacych udostepniania informacji o srodowisku i jego
ochronie oraz wydawanie decyzji w tym zakresie,

1.4. prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji w sprawach zwigzanych z
ograniczeniem negatywnego oddziatywania na $rodowisko przez podmioty
korzystajace,

1.5.organizowanie i realizacja przedsigwzigé proekologicznych, w tym
dofinansowywanych z funduszy zewnetrznych.
1.6.realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu o graniczenia niskiej emisji.
2. Obowigzki organu z zakresu Prawa wodnego.



3. Obowiazki organu z zakresu prawa geologicznego i gbrniczego.

4. Obowigzki organu z zakresu Prawa energetycznego. _ _ __
5. Obowigzki Wojta wynikajace z porozumien zawartych z instytucjami dotujgcymi
w zakresie ochrony srodowiska m.in. programu Czyste powietrze.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1/ usytuowanie stanowiska pracy: budynek pigtrowy, schody, bez windy

2/ praca przy komputerze,

3/ wysilek umystowy, . _ _ _
4/ stanowisko wymagajace mobilnosci i gotowosci do wyjazdow stuzbowych,

W miesigcu grudniu 2020 roku wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
W jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych nie wynosi co najmniej 6 %.

Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny,

2/ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

3/ kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczenia o odbytym stazu,

4/ Podpisane przez kandydata o$wiadczenia, o: ;
a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k.
klauzulg, _ : : B e
b) posiadaniu obywatelstwa polskiego wraz z wynikajgcg z art. 233 k.k. klauzula,
¢) korzystaniu z pelni praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,
d) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwa $ciggane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe wraz z wynikajacg z art. 233
k.k. klauzula.

5/ oswiadczenie o stanie zdrowia, '

6/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzdr w zalgczeniu.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelosprawnosé.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w siedzibie urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy w Miedzianej
Gorze, ul. Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Goéra z dopiskiem ,, nabér na stanowisko
podinspektora ds. ochrony §rodowiska ” w terminie do 01 lutego 2021 roku do godz.
13", Dia ofert wystanych pocztg decyduje data wptywu do urzedu.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze nie
beda rozpatrywane. Nadestane aplikacje nie beda Zwracamy.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen urzedu. - : o o '

Klauzula informacyjna RODO
dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy



Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1
ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Miedziana Géra, z siedzibg
mieszczaca si¢ przy ul. Urzedniczej 18, 26-085 Miedziana Gora, tel. 41 303 16 26 — zwany daleJ
»Administratorem”.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sig
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczng pod adresem
e-mail: inspektor@chi24.pl badz pisemnie, kierujac korespondencje tradycyjng na adres Administratora
podany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe podlegaja przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
i h) RODO, jako niezbedne do wypehienia obowiazku prawnego Administratora okreslonego
przepisami prawa pracy, w szczeg6lnosci: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych oraz/lub ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy — w celu nawigzania stosunku
pracy. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane dane, to Administrator potraktuje takie zachowanie jako
wyrazne dzialanie potwierdzajace, Ze wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie tych danych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO, w celu wskazanym w zdaniu
poprzedzajagcym. W odniesieniu do tych danych ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane nastepujagcym kategoriom odbiorcow: 1) podmiotom
przetwarzajacym — osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub innym
podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora — w szczegdlnosci podmiotom
zaangazowanym przez Administratora do wykonania przedmiotu umowy, dostawcom ustug

teleinformatycznych, podmiotom zapewniajacym ochrong danych osobowych i bezpieczenstwo IT; 2) . - -

podmiotom lub organom ktérym Administrator jest ustawowo obowiazany przekazywaé dane lub
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa, takim jak np. Biuro Informacyjne
Krajowego Rejestru Karnego; 3) operatorom pocztowym.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
wskazanego w pkt 3, zuwzglednieniem okreséw przechowywania, ustalonych wedlug kryteriow
okreslonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach badz innych przepisach prawa, ktére reguluja okresy
przechowywania danych. -

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do, dotyczqcych Panu’Pana danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych - w zakresie i na zasadach
okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktérej dane dotycza,
Jest zobowiazana do ich podania. Konsekwencja niepodania, wymaganych ustawa, danych bedzie brak
mozliwosci nawigzania stosunku pracy. Podanie danych osobowych nie wymaganych w pozostaje
bez wptywu na cel przetivarzania.

Miedziana Géra, 20 stycznia 2021 r




