Nabodr na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Miedziana Goéra, ul. Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Goéra, telefon:
41 303 16 26 ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — inspektora ds. ochrony
srodowiska — petny etat.

Termin sktadania ofert do 09 sierpnia 2021 .

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

3) posiadanie petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze,

6) doswiadczenie zawodowe — min. trzy lata doswiadczenia zawodowego,

7) znajomo$¢ przepisdow z zakresu ochrony Srodowiska, w szczegdlnos$ci ustawy Prawo
Ochrony Srodowiska, ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz centralnej
emisyjnosci budynkéw, Prawo energetyczne, Prawo wodne z aktami wykonawczymi, Prawo
geologiczne i goérniczce wraz z aktami wykonawczymi, Kodeks Postepowania
Administracyjnego, Kodeksu Cywilnego, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o dostepie
do informac;ji publicznej, ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztatcenie o profilu ochrona srodowiska, inzynieria ochrony srodowiska,
2) obstuga komputera i znajomos$¢ oprogramowania branzowego,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu,

4) odpowiedzialno$¢, samodzielnos$é, terminowos¢, skrupulatnos¢, wysoka kultura osobista,
5) umiejetnosé interpretacji aktéw prawnych.

Zakres podstawowych zdan na stanowisku pracy:

1. Obowigzki organu wynikajace z zakresu Ochrony Srodowiska, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawie planowanego przedsiewziecia
moggacego znaczgco lub potencjalnie znaczacg oddziatywaé na Srodowisko,

2) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska w zakresie
objetym wtasciwoscig wdjta,

3) organizowanie i realizacja przedsiewzie¢ proekologicznych, w tym dofinansowywanych z funduszy
zewnetrznych,

4) realizacja zadan wynikajgcych z gminnego programu ograniczenia niskiej emisji,

5) aktualizacja gminnych programoéw zwigzanych z ochrong $rodowiska.

2. Obowigzki organu z zakresu Prawa energetycznego.

3. Obowigzki Wéjta wynikajgce z porozumien zawartych z instytucjami dotujgcymi w zakresie
ochrony srodowiska m.in. programu ,Czyste powietrze”.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek pietrowy, schody, bez windy,

2) praca przy komputerze,

3) wysitek umystowy,

4) stanowisko wymagajace mobilnosci i gotowosci do wyjazdéw stuzbowych.

W miesigcu maju 2021 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,
3) kserokopie Swiadectw pracy, zaswiadczenia o odbytym stazu, a w przypadku trwajacego
zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia,
4) podpisane przez kandydata oswiadczenia:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k.
klauzulg,

b) o posiadanym obywatelstwie polskim wraz z wynikajgcg z art. 233 k.k. klauzulg,

c) o korzystaniu z petni praw publicznych wraz z wynikajgcg z art. 233 k.k. klauzulg,

d) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego oraz umysle przestepstwo skarbowe wraz z wynikajgca z art. 233
k.k. klauzulg,
5) oswiadczenie o stanie zdrowia,
6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wzér w zatgczeniu.
Jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w siedzibie urzedu lub pocztg na adres: Urzad Gminy w Miedzianej
Gorze, ul. Urzednicza 18, 26 — 085 Miedziana Géra z dopiskiem , Nabdr na stanowisko
inspektora ds. ochrony srodowiska” w terminie do dnia 09 sierpnia 2021 r. do godz. 13.00.
Nadestanych aplikacji nie zwracamy. Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen urzedu.

Miedziana Goéra, 2021-07-29 woITt
/-/ DAMIAN SEAWSKI



Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. Nr 119, s. 1ze zm.) — dalej
,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Miedziana Géra majgcy siedzibe
w Miedzianej Gorze przy ul. Urzedniczej 18, 26-085 Miedziana Gora; tel.: 41/303 16 26 — zwany dalej
,Administratorem”.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych, drogg elektroniczng pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.
Badz pisemnie kierujac korespondencje tradycyjng na adres Administratora podany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO,
jako niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego Administratora okreslonego przepisami prawa pracy, w
szczegolnosci: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz/lub ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy — w celu nawigzania stosunku pracy. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane dane, to
Administrator potraktuje takie zachowanie jako wyrazne dziatanie potwierdzajgce, ze wyraza Pani/Pan zgode
na przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A i/lub art. 9 ust.2 lit. a RODO, w celu wskazanym w
zdaniu poprzedzajagcym. W odniesieniu do tych danych ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw: 1)podmiotom
przetwarzajgcym — osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub innym podmiotom,
ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora — w szczegdélnosci podmiotom zaangazowanym
przez Administratora do wykonania przedmiotu umowy, dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom
zapewniajagcym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT; 2) podmiotom lub organom, ktérym
Administrator jest ustawowo obowigzany przekazywac dane lub uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisdw prawa, takim jak np. Biuro Informacyjne Krajowego rejestru Karnego; 3) operatorom pocztowym.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
wskazanego w pkt 3, z uwzglednieniem okresdw przechowywania, ustalonych wedtug kryteriéw okreslonych w
JRWA Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach badz
innych przepisach prawa, ktore regulujg okresy przechowywania danych.

6. Posiada Pani/Pan zgdanie od Administratora dostepu do, dotyczacych Pani/Pana, danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych — w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa
ochrony danych osobowych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z naruszeniem
przepisow RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym — osoba, ktérej dane dotyczg jest
zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg niepodania wymaganych ustawg danych bedzie brak mozliwosci
nawigzania stosunku pracy. Podanie danych osobowych, nie wymaganych ustawa, pozostaje bez wptywu na cel
przetwarzania.


mailto:inspektor@cbi24.pl

