Nabér na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ztobka
w Kostomtotach Drugich

Wéjt Gminy Miedziana Gora, ul. Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Géra, telefon (041) 303-16-26
ogtasza nabdr na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ztobka w Kostomtotach Drugich - %
etatu

Termin sktadania ofert do 17 sierpnia 2022 roku.

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo wyksztatcenie
$rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

5) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

6) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

7) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny , w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) kandydat nie figuruje w bazie danych Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine,

9) kandydat cieszy sie nieposzlakowana opinia,

10) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepiséw prawa, a w szczegdlnosci ustawy o piece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
przepiséw z zakresu finansow publicznych, o samorzadzie gminnym, zamodwien publicznych, ochrony
danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, ustawy o pracownikach samorzadowych,
prawa pracy,
2) dobra znajomosé obstugi komputera i programéw biurowych,
3) wysoka kultura osobista,
4) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej i zespotowej, rzetelnos¢, zaangazowanie,
komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢,
5) odpornosé na stres i umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajgcych ze statutu
7tobka,
2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa
dzieci i personelu na terenie ztobka,
3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,
4) sporzgdzanie plandéw pracy ztobka,
5) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki,
6) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikdéw ztobka,
7) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka,



8) administrowanie i zarzadzanie majatkiem ztobka, w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek pietrowy, schody, windy,
2) praca przy komputerze,
3) wysitek umystowy,
4) stanowisko wymagajgce mobilnosci i gotowosci do wyjazdow stuzbowych.

W miesigcu lipcu 2022 roku wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych  w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny,
2) Zyciorys z opisem przebiegu naukii pracy zawodowej,
3) Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka,
4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,
5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone kursy i szkolenia,
6) Kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
7) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje,
8) Podpisane przez kandydata o$wiadczenia, o:

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzulg,

posiadaniu obywatelstwa polskiego wraz z wynikajgca z art. 233 k.k. klauzulg,

korzystaniu z petni praw publicznych wraz z wynikajgca z art. 233 k.k. klauzulg,

ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa scigane

z oskarzenia publicznego, oraz umysine przestepstwo skarbowe wraz z wynikajacg z art. 233

k.k. klauzulg,

5. niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym. Kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Rejestru o niefigurowaniu w w/w
bazie wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy,

6. ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

7. wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

8. braku zakazu petnienie funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2021 roku, poz.
289 zezm.),

9. oswiadczenie o stanie zdrowia,

10. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wzdr w zatgczeniu.

PwnNPE

Jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w siedzibie urzedu lub pocztg na adres: Urzagd Gminy w Miedzianej Gorze, ul.
Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Goéra z dopiskiem ,nabdér na stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Ztobka w Kostomtotach Drugich”, w terminie do dnia 17 sierpnia 2022 roku do
godz. 13:00 lub w w/w terminie za posrednictwem platformy ePUAP z wykorzystaniem
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego.

Dla ofert wystanych poczty decyduje data wptywu do Urzedu.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po terminie wskazanym w ogfoszeniu o naborze nie bedg
rozpatrywane. Nadestane aplikacje nie bedg zwracane.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona w BIP i na tablicy ogtoszen

Urzedu Gminy.

Miedziana Gdra, dnia 2022-08-02

WOIT GMINY

/-/ Damian Stawski



Klauzula informacyjna RODO
dla osoby, ktdrej dane sg przetwarzane w zwigzku z naborem na stanowisko dyrektora

samorzgdowego ztobka

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.
z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Miedziana Géra, z siedzibg
mieszczgca sie przy ul. Urzedniczej 18, 26-085 Miedziana Godra, tel. 41 303 16 26 — zwany
dalej ,,Administratorem”.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, drogg elektroniczng pod
adresem e-mail: inspektor@chi24.pl badz pisemnie, kierujgc korespondencje tradycyjng na

adres Administratora podany w pkt 1.
Pani/Pana dane osobowe podlegajg przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9
ust. 2 lit. b) i h) RODO, jako niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego Administratora
okreslonego przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ziobka
w Kostomtotach Drugich. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane dane, to Administrator
potraktuje takie zachowanie jako wyraine dziatanie potwierdzajgce, ze wyraza Pani/Pan
zgode na przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit a)
RODO, w celu wskazanym w zdaniu poprzedzajagcym. W odniesieniu do tych danych ma
Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
Pani/Pana dane mogg zostaé przekazane nastepujgcym kategoriom odbiorcéow: 1)
podmiotom przetwarzajgcym — osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym,
jednostkom lub innym podmiotom, ktdére przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora — w szczegdlnosci podmiotom zaangazowanym przez Administratora do
wykonania przedmiotu umowy, dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom
zapewniajgcym ochrone danych osobowych i bezpieczeristwo IT; 2) podmiotom lub organom
ktorym Administrator jest ustawowo obowigzany przekazywaé dane lub uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepiséw prawa; 3) operatorom pocztowym.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania wskazanego w pkt 3, z uwzglednieniem okreséw przechowywania, ustalonych
wedtug kryteridw okreslonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Administratora,
ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach badz innych
przepisach prawa, ktore regulujg okresy przechowywania danych.
Posiada Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do, dotyczacych Pani/Pana,
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych

- w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.



Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktérej
dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg niepodania, wymaganych
ustawg, danych bedzie brak mozliwosci nawigzania stosunku pracy. Podanie danych
osobowych, nie wymaganych ustawa, pozostaje bez wptywu na cel przetwarzania.



