ZARZADZENIE NR 106/2023
WOJTA GMINY MIEDZIANA GORA

z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagréd dla Zastepcy Wojta
i Skarbnika Gminy.

Na podstawie art. 7 pkt 1iart. 36 ust. 516 w zwiazku zart. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy zdnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 530) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zastepcy Wojta i Skarbnikowi Gminy z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nieprzekraczajacej 45 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 1, jednak
nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Przyznanie dodatku specjalnego i ustalenie jego wysokosci nastgpuje w formie indywidualnej decyzji
w odregbnym trybie.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, zasitku macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego a takze
niezdolnoéci do pracy powstalej w wyniku wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego oraz swiadczenia rehabilitacyjnego.

§2.1. W ramach utworzonego funduszu nagrdéd pozostajagcego w dyspozycji kierownika urzedu
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow moze zosta¢ przyznana nagroda uznaniowa dla Zastgpcy
Wojta i Skarbnika Gminy.

2. O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrdd i przyznaniu jej decyduje Wojt Gminy.
3. Nagrody przyznawane sg za:

1) efektywnosé¢, rzetelno$¢, zaangazowanie, samodzielno$¢ w pracy,

2) inicjatywe w zakresie samodoskonalenia si¢ pracownika w pracy,

3) wprowadzanie zmian organizacyjnych skutkujacych polepszeniem dziatalnosci urzegdu,

4) usprawnienie obstugi klienta urzedu,

5) podnoszenie jakosci i wydajnosci pracy,

6) wykonywanie zadan wykraczajacych poza obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci.
4. Nagroda wyptacana jest w okreslonej kwocie, w miesigcu w ktorym jest przyznawana.
5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych.
6. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Traci moc: Zarzadzenie Nr 117/2018 Wojta Gminy z dnia 11 grudnia 2018 roku w sprawie: ustalenia
zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagréod dla Zastepcy Wojta i Skarbnika Gminy zm.
Zarzadzeniem Nr 56/2021 z dnia 31 maja 2021 roku.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Damian Slawski
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