Zarzadzenie Nr 26/2011

Wojta Gminy Miedziana Gora
z dnia 2 maja 2011r.

w sprawie planowania i organizowania szkolen, w ktérych uczestnicza
pracownicy Urzedu Gminy.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie

gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:
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N

§1.

Dla zapewnienia skutecznosci szkoleri, szkolenia pracownikéw Urzedu Gminy sa
planowane w oparciu o zgloszenie potrzeb w tym zakresie, dokonywane przez
kierownikéw referatéw i pracownikéw samodzielnych stanowisk pracy w terminie do
1 grudnia danego roku, z realizacja na nastgpny rok kalendarzowy.

Zoloszenie nastepuje na formularzu stanowiacym zal. Nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia, ziozonym do Kierownika Referatu Organizacynego 1 Spraw
Obywatelskich.

Zbiorczy plan zgloszeh sporzadza Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich na wzorze, stanowiacym zat. Nr 2 do niniejszego zarzadzenia

a zatwierdza sekretarz gminy. Jeden egzemplarz przekazuje si¢ skarbnikowi Gminy.

§2.

Na podstawie planu, o ktérym mowa w § 1 oraz w uzasadnionych przypadkach poza
planem pracownicy Urzedu Gminy sa zglaszani na szkolenia przez bezposredniego
przelozonego, po uprzedniej akceptacji wojta lub sekretarza.

Kazde zgloszenie wymaga parafy Skarbnika Gminy, ktéry potwierdza fakt
zabezpieczenia $rodkéw finansowych. Zgloszenie parafuje si¢ przed zatwierdzeniem,
o ktérym mowa w ust. 1.

§3.

Po szkoleniu, pracownik niezwlocznie przedklada dokumenty potwierdzajace fakt
jego odbycia kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich, do
opisu pod wygladem merytorycznym.

Pracownik Referatu Finansowego 1 Ksiegowosci Podatkowej przygotowuje
dokumentacje stanowiaca podstawe zaplaty za udzial w szkoleniu, w czasie
umozliwiajacym terminowa realizacj¢ naleznosci.

Réwnoczesnie rozlicza sie delegacje i zaliczki na podstawie odrgbnych przepisow.




§4.

1. W celu korzystnego doboru ustug szkoleniowych, pod wzgledem ich jakoéci 1 oceny,
pracownik uczestniczacy W szkoleniu  przekazuje opinig bezposredniemu
przelozonemu.

2. Opinie pracownikéw stanowig podstawe do planowania szkolen w kolejnym roku oraz

brane sa pod uwagg przy kierowaniu na szkolenia.

§5.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Organizacyjnego 1
Spraw Obywatelskich, a nadzér nad wykonaniem Sekretarzowi Gminy.

§e.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem Planu Szkolen ktory
sporzadza sig po raz pierwszy na rok 2012. - :
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Zal. Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 26 Woéjta Gminy
z dnia 02 maja 2011r.

Plan szkolen pracownikow Referatu .......covuvninieinicnannn
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Imie i nazwisko pracownika
oraz stanowisko podlegajace
szkoleniu.

Planowany temat
1 termin szkolenia.

Przewidywany
koszt szkolenia.

UWAGI

Sporzadzil, data
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Zat. Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 26 Wojta Gminy
z dnia 02 maja 201 1r.

ZBIORCZY PLAN
Szkolefi pracownikow Urz¢du Gminy na rok ................ .
Nazwa [1o$¢ pracownikdéw " | Grupy tematyczne | Koszt szkolen UWAGI
referatu podlegajacych szkolenia w referacie

szkoleniu

Sporzadzil, data Zatwierdzil, data
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