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Zarzadzenie Nr 62/2013
Waéjta Gminy Miedziana Goéra
z dnia 8 listopada 2013r.

w sprawie przyjecia zmian w regulaminie kontroli i monitoringu wsparcia finansowego w ramach
projektu ., Moja firma — mdj sukces™ wspélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego przyvigtego zarzadzaniem Nr 19/2013 z dnia 24 kwietnia 2013r.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz uchwaly nr XV1I/121/12 Rady Gminy w Miedzianej Gorze z dnia 9 maja
2012r. zarzadzam co nastepuje:

§1.
W celu prawidlowej realizacji projektu ,Moja firma — méj sukces” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczoscei i samozatrudnienia (umowa pomigdzy Gming Miedziana
Goéra a Wojewodzkim Urzedem Pracy nr UDA-POKL.06.02.00-26-048/12-00), ustalam zmiang
w ,Regulaminie kontroli i monitoringu wsparcia finansowego” (zwany dalej Regulaminem
kontroli | monitoringu) w nastgpujacej trescei:

o BS w dotveher
.Wizyta monitoringowa prowadzonej przez uczestnika projektu dzialainosci gospodarcze)
przeprowadzana jest w siedzibie firmy uczestnika projektu oraz miejscu jej prowadzenia.
Uczestnik projektu jest informowany pisemnie o pm‘.,\?vldeam_; wizycie monitoringowej
w terminie min. 5 dni kale sndarzowych przed planowang data wizyty.”
otrzymuje brzmienie:

..1. Wizyta monitoringowa mmmaimne i przez uczestnika projektu dzialalne c gospodarczej
;azsg}rmxagéz&;s ibie firmy uczestnika projekiu oraz migjscu aw prowadzenia,
Uczestnik g?Ei"Csjeii‘éEE jest informowany pisemnie o przewidywanej wizycie monitoringowe]
w a:fménésﬁ min. 5 ¢ ndarzowych przed planowanag data wizyty.

. Dzialania monitorujgce moga by¢ rownieZ realizowane telefonicznie, przez jednego czionka
Koma\ i ds. kontroli i nmsaamrendu udzielonego wsparcia finansowego.”

2. §6 ustgp 1 w dotychczasowym brzmieniu:

.2 kazdej wizyty monitoringowej sporzadzany jest protokot pokontrolny (zwany dalej:
protokofem), zawierajacy podstawowe informacje nt. wizyty, w szczegdlnosci: miejsce, czas,
osoby uczestniczace w kontroli (osoby przeprowadzajace kontrolg/wizyte oraz uczestnik
projektu), przebieg kontroli/wizyty, stwierdzone fakty, zalecenia pokontrolne.”

otrzymuje brzmienie:

Z kazdej wizyty monitoringowej/monitoringu telefonicznego sporzadzany jest protokol
pokontrolny  (zwany dalej: protokolem), zawierajacy podstawowe informacje nt.
kontroli/monitoringu, w szczegdlnosci: miejsce, czas, osoby uczestniczace w kontroli (osoby
przeprowadzajace  kontrole/wizyte oraz uczestnik projektu), przebieg kontroli/wizyty,
stwierdzone fakty, zalecenia pokontrolne.”

o hrremitentne

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi Projektu.
§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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peinigoym rolg Instytucji Posredniczace 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki™
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 62/2013
Wojta Gminy Miedziana Gora
z dnia 8 listopada 20131,

Okres programowania 2007 — 2013 otworzy! przed jednostkami samorzadu terytorialnego
nowe mozliwosei w zakresie aplikowania o fundusze pomocowe. Gmina Miedziana Gora skorzystala
z tej mozliwosci podpisujagc w dniu 05.07.2012 umowg o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki nr UDA-POKL. 06.02.00-26-048/12-00 z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Kicleach. W/w umowa przyznaje 90,54% dofinansowania na realizacj¢ projektu
.Moja firma — mdj sukees™. 9,46% wydatkow kwalifikowanych projektu stanowi wkiad prywatny
przedsigbiorcow.

Projekt .Moja firma — moj sukeces™ wspotfinansowany jest ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Drzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczoscei i samo zatrudnienia.

W celu prawidlowej realizacji niniejszego projektu, konieczne bylo powolanie Komisji
ds. kontroli i monitoringu udzielonego wsparcia finansowego oraz przyjgeie Regulaminu kontroli

Niniejsze zarzadzenic wprowadza zmiany umozliwiajace

prowadzenie dzialan kontrolnych i monitoringowych droga telefoniczng zgodnie z Regulaminem

przyznawania srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci.
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