Ogtoszenie o naborze na stanowisko
Gtéwnego Ksiegowego

Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gorze

Nazwa i adres samorzgdowej instytucji kultury :
Gminna Biblioteka Publiczna w Miedzianej Gorze

ul. Urzednicza 8, 26-085 Miedziana Géra

1. Stanowisko pracy: Gfany Ksiegowy
2. Miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Miedzianej Gorze

3. Wymiar etetu: niepetny 1/4

Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Kandydat powinien spetniac zgodnie z ary. 54 ustawy z dnia 25 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. 2013 r. poz. 885 ze zm.) nastepujgce wymagania: '

1. Posiadac obywatelstwo polskie;
Posiada¢ petng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystac z petni praw publicznych;
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr
14, poz. 114 z pozn. Zm.), lub umysine przestepstwo skarbowe oraz za przestepstwa:

- przeciwko mieniu
- przeciwko obrotowi gospodarczemu
- przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego

- przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe



Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

Kandydat spetnia jeden z ponizszy warunkow :

Ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie , ekonomiczne wyisze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadac co najmniej 3-letnig praktyke ksiegowosci

Ukonczyt srednia, policealng lub pomaturalna szkote ekonomiczna i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci

Jest wpisany do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepiséw
Posiada certyfikat ksiggowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigga rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw
Znajomosc przepiséw prawnych: ustawy o samorzadzie gminy, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o
zmowieniach publicznych, kodeksu pracy, kodeksu postepowania administracyjnego
oraz innych przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowej
instytucji kultury

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisko, na ktére
przeprowadzony jest nabér:

1. Umiejgtnosc obstugi komputera ( Word, Excel, Internet) programéw ksiegowych,
oraz sprzetu biurowego

2. Umiejgtnosc pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, sumiennosé, dobra organizacja
czasu pracy

3. Dyspozycyjnosc, komunikatywnos¢, kreatywnosé i odpornoéé na stres
Znajomosc z przepisdw z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego.

Wymagane dokumenty:

1. Cv

2. List motywacyjny

3. Kserokopie swiadectw pracy

4. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dyploméw
potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku.

7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo
skarbowe oraz za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi



gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa karne skarbowe

8. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 28.sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm)

Dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w
Miedzianej Gorze do dnia 05.05.2017r. godz. 13.00

Osoby spetniajgce wymagania okreslone powyiej zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjng ( o terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie).

Oferty ktore wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

QHUWA .
Anna & f



