Zarzadzenie Nr 109/2018
Wijta Gminy Miedziana Gora
Z dnia 03 grudnia 2018 roku.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Fundusza Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Miedzianej Gorze.

Na podstawie art. 8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1316) zarzagdzam, co nasigpuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Traci moc:

1. Zarzadzenie Nr 39/2015 z dnia 25 maja 2015 . w sprawie wprowadzenia do stosowania
Regulaminu Gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy w Miedzianej Gorze.

2. Zarzadzenie Nr 78/2015 z dnia 01 pazdziernika 2015 r. w sprawie zmian w Regulaminie
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Miedzianej Gorze, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 39/2015 Wojta Gminy

Miedziana Gora z dnia 25 maja 2015 roku.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 02 stycznia 2019 1.

Dami tawski






Zalgeznik norl
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Miedziana Gora
7z dnia 03.12.2018 r. Nr 109/2018

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

L. Przepisy wstepne.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na podstawie
przepisoéw:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity

Dz. U. z2018., poz. 1316),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Fundusz prowadzi sie¢ w ramach wspolnej dzialalnosci socjalnej : Urzgdu Gminy Miedziana
Géra, Gminnej Biblioteki Publicznej , Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Centrum Sportu,

Turystyki i Rekreacji. Zasady rozliczen migdzy Pracodawcami okresla umowa .

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci

Pracodawcy .

4. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez :
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od $rodkéw funduszu,
d) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

e) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

5. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.






7. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej

{lub rzeczowej.
IL. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sic na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :
a) zapomogi pieniezne bezzwrotne,
b) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zorganizowanych przez osoby uprawnione,
¢) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i
miodziezy w formie wczasdw, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,
d) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, jezeli
pracownik korzystat z urlopu w wymiarze co najmniej 10 dni roboczych,
¢) zakup bonow towarowych lub wyplata $wiadczenia pienigznego dla pracownikow 1
emerytéw dwa razy w roku w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami na Swicta,
natomiast $wiadczenie dla dzieci do lat 15 (,,paczki choinkowe™) jeden raz w roku,
) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,
g) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe] w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

1{II. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac :

a) pracownicy  zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, wyboru lub powolania w
Urzedzie Gminy Miedziana Gora , Gminnej Bibliotece Publicznej, Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej i Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji niezaleznie od wymiaru
czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisci, ktorych zatrudnienie ustalo w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente,

d) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. a - c.

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt 1 lit. d) sg :






a) wspotmalzonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspdtmatzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18
lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki,

¢) dzieci po zmartych pracownikach - jezeli byly na ich utrzymaniu przy odpowiednim

stosowaniu litery ,,b™.

1V. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych,

1. Przyznanie i wysokoé¢ pomocy (dofinansowania) za srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez
od sytuacji mieszkaniowej.

2. Z Tunduszu w pierwszej kolejnosci korzystajg osoby uprawnione , ktdre :

- uzyskuja niskie dochody,

- posiadaja rodziny wielodzietne ,

- samotnie wychowuja dzieci ,

- majg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej troski opieki 1
leczenia.

3. W terminie do 28 lutego kazdego roku osoby uprawnione, ktoére chca korzysta ze
$wiadczenh Funduszu  w danym roku sg zobowigzane zlozy¢  informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialngj  wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do
Regulaminu. Osoby uprawnione podejmujace zatrudnienie po 28 lutym  skladajg
informacj¢ nie pozniej niz w terminie 1 miesigca od dnia zatrudnienia .

W przypadku nie zlozenia informacji uprawnieni otrzymujg swiadczenie najnizsze.

4. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0sob uprawnionych wedlug wzoru stanowigcego

zalgcznik nr2 do Regulaminu.

5. Swiadczenia majg charakter uznaniowy . Podstawe przyznania $wiadczen stanowi $redni
dochéd brutto przypadajacy na osobg w rodzinie, wskazany we wniosku uprawnionego.
Wskazany przez pracownika we wniosku dochod moze podlega¢ przez Pracodawce
weryfikacji co do prawdziwosci wskazanych danych w formie obowiazku ztozenia przez
pracownika dodatkowych wyjasniei oraz dokumentéw w tym  zeznan podatkowych

sktadanych w Urzedzie Skarbowym .






6. Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na pracownika sg faczne dochody
brutto wspétmalzonkéw z  calego roku kalendarzowego poprzedzajacego rok zloZenia

wniosku o $wiadczenie podzielone przez liczbe cztonkdw rodziny.

7. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedlug

nastgpujacych zasad :

a) doplata do zorganizowanego wypoczynku i wezasow (1. pkt 1. lit. b ) - jeden raz na
3 lata do wysokosci S00 z1,

b) doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy (1. pkt 1. lit.c ) - jeden raz
na 3 lata do wysokos$ci 500 zl,

c) doptlata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ( II. pkt 1. lit.d ) - jeden
raz na 3 lata do wysokosci 500 zl,

d) pomoc finansowa w formie zapomog przyznawana bedzie w wysokosel :
- w wypadkach losowych, do wysokos$ct 2-krotnego najnizszego wynagrodzenia,
- w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci 3-krotnego najnizszego

wynagrodzenia,
e) finansowanie dzialalnosci okreslonej w II. pkt 1. lit. e, f, g i h nastgpuje zgodnie

z preliminarzem wydatkéw ustalanym na dany rok kalendarzowy.

8. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktdre wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spdldzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizyczngj,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.






9. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe o ktorych mowa w pkt.8 lit.g i h jest
posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub

domu.

10. Pozyczka na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona nie czg$ciej niz jeden raz na 4 lata.

11. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

12. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch

pracownikow .

13. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % od kwoty udzielonej pozyczki.

14. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych w liczbie nie wigkszej niz 36.

15. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byé czesciowo lub catkowicie

umorzona.

16. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytuhu splaty poZyczki z wynagrodzenia za prace i

wynagrodzenia za czas choroby.

17. Szczegélowe warunki przyznania 1 splaty pozyczek na cele mieszkaniowe —zostang
okreélone w umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca stanowigeej zatacznik nr 3 do

Regulaminu .

. Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca. Czynnosci w imieniu Pracodawcy podejmuje
Wéjt Gminy Miedziana Gora.

2. Organem doradczym i opiniodawezym Pracodawcy w sprawach funduszu socjalnego jest
trzyosobowa Komisja Socjalna powotana przez Pracodawcg sposrod uprawnionych do

$wiadczen pracownikow,






3. Komisja Socjalna :
a/ opracowuje wstepny projekt planu wydatkéw Funduszu w danym roku kalendarzowym w
tym preliminarz wydatkéw i przedstawia go do zatwierdzenia Pracodawcy w terminie do dnia
15 marca kazdego roku,
b/ analizuje wstepnie wnioski o przyznawanie $wiadczen z Funduszu i wyraza opinie w sprawie
przyznania $wiadczenia
¢/ wyraza opinie w  innych sprawach zwigzanych z administrowaniem Funduszem .
4. Obstuge administracyjng Komisji Socjalnej zapewnia Pracodawca.
5. Przyznawanie osobom uprawnionym s$wiadczernn z Funduszu nalezy do Pracodawcy po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng .
6. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej na jej zadanie
Pracodawca podaje uzasadnienie.

5. Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowig zalgcznikinr 1, 2,3 .

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z Anng Karczewska reprezentujacy interesy pracownikow.,

At
DamigrtStawski

(przedstawiciel pracownikow) (pracodawca)
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UMOWA NR /l ..... /2010

Zawarta w dniu 01. 04, 2010 roku

pomiedzy Gming Miedziana Géra reprezentowang przez Wojta Gminy Miedziana Géra -
mgr inz. Macieja Lubeckiego,

a Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Miedzianej Gérze reprezentowanym przez
Kierownika Grazyng Maniak.

§1

Postanawia sie prowadzi¢ wspélng dziatalnos¢ socjalng w oparciu o art. Oust. 112 ustawy o
zaktadowym funduszu éwiadezen socjalnych (Dz. U. Z 1996 roku Nr 70 poz. 335 z pdZniejszymi
. zmianami).

§2

1. Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Miedzianej Gorze przyjmuje zasady dzialania
funduszu okre§lone w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. ' -

2. Wojt Gminy realizuje wszystkie uprawnienia Kierownika Zaktadu Pracy zwigzane z
administrowaniem i zarzadzaniem funduszem socjalnym.

§3

1. Odpisy na fundusz bgda naliczane zgodnie z art. 5 ustawy o zakladowym funduszu
éwiadczen socjalnych. _

2. Zaliczki na fundusz przez Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne beda przekazywane
terminowo i zgodnie z art. 6 ust.2 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§4-

~ Rozwigzanie umowy moze nastapi¢ w formie pisemnej z zachowaniem 3-miesigcznego
wypowiedzenia. : '

§5
Wizelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy-pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
‘ §6 |
Traci wazno$¢ umowa Nr 1/2009 z dlﬁa 26.11.2009 roku.
§7

Umowe sporzadzono w dwoch j ednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej strony.

Z wp. WO gl‘-MINY | :
Groiyfb Maniak - _ J
erownik (Yminnega Ojrodka :
Pomofy Spoleezne) : ]
................................................... v oo g0 Macie} Lubeekd- -

/podpis Kierownika Gminnego Oérodka Jpodpis Wéjta Gminy Miedziana Gosal
Pomocy Spotecznej w Miedzianej Gorze/






Tw. 310/3% [tote

UMOWA NR . 4L..../2010

Zawarta w dniu 01. 04. 2010 roku

pomigdzy Gming Miedziana Géra reprezentowang przez Wéjta Gminy Miedziana Gora -
mgr inz. Macieja Lubeckiego,

a Gminng Biblioteka Publiczna w Miedzianej Gérze reprezentowang przez

Dyrektora Anne Socha.

§1

Postanawia si¢ prowadzi¢ wspdlng dziatalnosc socjalng w oparciu o art. 9 ust. 112 ustawy o
zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. Z 1996 roku Nr 70 poz. 335 z pdéniejszymi
Zmianami),

§2

I. Gminna Biblioteka Publiczna w Miedzianej Gorze przyjmuje zasady dziatania funduszu
okreSlone w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych.

2. Wéjt Gminy realizuje wszystkie uprawnienia Klerowmka Zaktadu Pracy zwigzane z
administrowaniem i zarzadzaniem funduszem socjalnym.

§3

1. Odpisy na fundusz beda naliczane zgodnie z art. 5 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

2. Zaliczki na fundusz przez Gminng Biblioteke Publiczng beds przekazywane terminowo i
zgodnie z art, 6 ust.2 ustawy o zakladowym funduszu éwiadczen sogjalnych.

§4

Rozwigzaniec umowy moze nastgpi¢ w formie pisemnej z zachowaniem 3-miesigcznego
wypowiedzenia,

§5

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy‘ pisemnejr pod rygorem niewazno$ci.
§6

Traci wazno§é umowa Nr 4/2007 z dnia 02.01.2007 roku.
§7

Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdey strony.

DYREKTOR

/pOdplS Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Miedzianej Gorze/






UMOWA O WSPOLNYM PROWADZENIU DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

Zawarta w dniu 1 paZdziernika 2015 roku pomigdzy:

Gming Miedziana Gora reprezentowang przez Wéjta Gminy Miedziana Gora Pana Zdzistawa
Wrzatke,

a Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji M1edz1ana Goéra reprezentowanym przez K1erown1ka
Pana Adama Glogwskiego.

§1

Postanawia si¢ prowadzi¢ wspolng dziatalnogé socjalng w oparciu o art. 9 ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z.2015 roku
poz. 111)

§2

1. Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji Miedziana Géra przy}muje zasady dziatania
fanduszu okreflone w Regulaminie Gospodarowania Srodkami- Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Wéjt Gminy realizuje wszystkie uprawnienia Kierownika Zakiadu Pracy zwigzane
z administrowaniem i zarzgdzaniem funduszem socjalnym.

§3

1. Odpisy na fundusz bgda naliczane zgodnie ‘z art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.

2. Zaliczki na fundusz przez Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji Miedziana Gora
beda przekazywane terminowo i zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych.

§4

Rozwigzywanic umowy moze nastapi¢é w formie pisemnej z zachowaniem
3-miesigcznego wypowiedzenia,

§5

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg forrhy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
§6

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

strony.

HICROWNIK
COTIR EEDLARR GORA

.................

podpis Kierownika Centrum Sportu Turystyki

i Rekreacji Miedziana Gora

Centrum Sﬁortu , Turystyld i Rekreacji
iedziana Géra Skarbnik/Gmin
Koator;%oty Drugie, ul. Stadionowa 3 - d
<035 Miedziana Géra
NIP 9591983610 Regon 362151796 JUSt}’ﬂa . CZ}’k






....................................................... Zalacznik nr 1

(adres zamieszkania)

Informacja |
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢
w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.
Informuje, ze w sktad mojej rodziny wchodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie z

Regulaminem do korzystania z ZFS$S/jestem osoba samotng*.

(Irmq i nazwisko — stopien pokrewietistwa — miejsce pracy lub nazwa szkoly — data urodzenia — inne informacije
np. orzeczenie o niepemosprawnoéei)

Za czﬂy rok: PO
F.aczna suma dochodéw brutto wszystkich oséb wynosi:
Liczba 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: ..........

Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na osobg wynosi:

Pouczenie:
Niniejsze oéwiadczenie skladam pod rygorem odpoWiedzialnoéci kamej za skladanie

falszywych zeznan zgodnie z art. 233 KK.

................................................................

(data i podpis skladajacego informacje)






Zalgcznik nr 2

( imig i nazwisko)
( adres zamieszkania)

Whniosek

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszg o przyznanie , zgodnie z regulaminem ZFSS, nastepujgcego $wiadezenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Informuje, ze w skiad mojej rodziny wchodz nastgpujgce osoby uprawnione zgodnie z Regulaminem
do pomocy z ZFS$S:

OO T UV PSP B e S R A ST L

( imig i nazwisko — stopieni pokrewieristwa- data urodzenia)

{ data i podpis wnioskodawcy)



Propozycja Komisji Socjalnej

Napostedzeniuwdniu ..., Komisja Socjalna proponuje:

) PEZYZIA . L. i i e e e

{ wymieni¢ $wiadczenie i wysokos¢ doplaty z Funduszu)

FYIUE PIZYZNAGT ... ittt iee et iee vt e cee ers bt oo o e e et et et et vee e et e e e e e e e e e

( poda¢ dowod nieprzyznania $wiadczenia)

Podpis cztonkéw Komisji
T e e e e e

Decyzja pracodawcy

Y PIZYZNAIIO L. .o e e

( wymienié §wiadczenie { wysokost doplaty z Fundusz)
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. UMOWA NR 0S50.2410. )
O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w dniu  11.10.2017r. pomigdzy Urzedem Gminy w Miedzianej Gorze
w imieniu ktorego dziala Pan - Wéjt Gminy, zwany dalej Pracodawca
a Pania Zam.

zatrudniong Urzedzie Gminy w Miedzianej Gorze zwana dale] Pozyczkobioreg, .

1.

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz.U. z 1996 1. Nr 70, poz.335 ze zmianami) oraz w oparciu 0 Regulamin
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadezen Socjalnych przyznaje si¢- pozyczke
w wysokosci . stownie:

7 preeznaczeniem na remont budynku mieszkalnego
oprocentowang w wysokosci 3% od kwoty udzielonej pozyczki.

2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci, w 36 ratach.
Pierwsza rata w kwocie + odsetki  podlegajace splacie poczynajac
od miesiaca , nastepne w kwocie platne co miesiac .
3.

1.Przyznana pozyczka podlega zabezpieczeniu przez dwéch porgezycieli, zgodnie z Regulaminem
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

2 Poreczyciele zobowiazani sg do solidarnej splaty zaciagnietej poryczki w razie nie uregulowania
splaty przez Pozyczkobiorcg. :

4.

1.W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢é zawieszona lub przedhizony okres
jej splaty.

2.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych przyznana pozyczka moze by¢ umorzona
w catosci lub czgsci.

3.Decyzje w sprawie ulg podejmuje Pracodawca na whiosek Komisji Socjalnej, zgodnie
z obowiazujacym Regulaminem Gospodarowania Zakiadowym Funduszem Swiadczent
Socjalnych.

5.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potracania naleznych rat wraz z odsetkami
7 przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg, poczynajac od podanego wyze]
micsigca splaty pierwszej raty.



6.
Nie sptacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy: .
-przez Zaktad Pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika
-za wypowiedzeniem dokonanym przez Pracownika

7.

Zmiana warunk6éw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

8.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg, umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace
przepisy i zasady prawa cywilnego.

9.

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
Zg stron umowy.

....................................................................................................................................

pozyczkobiorca pozyczkodawca

PORECZENIE SPLATY:
W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce , wyrazamy
zgodg na pokrycie nie splaconej kwoty pozyczki z naszych wynagrodzeri za prace

1.Pani

..................................................................

2.Pani

...................................................................



TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH
SWIADCZEN

Tabela nr 1
doptat do ré6znych form wypoczynku krajowego i zagranicznego tj. wczasy, wezasy
profilaktyczno-lecznicze, wycieczki oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy

Prog dochodu | Sredni dochéd brutto n;a_osob:; w rodzinie | Doplata za 1 dzien wyp(i(:zynkl}._,. |

I do 2.000 7L B 50 7k ]
I 0d 2001 7. d03.0002k 30 21, N

I powyzej 3.001 zL, | 20 1. N

W przypadku gdy czionkiem rodziny (uprawniohym do pomocy socjalnej) jest osoba z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, prég dochodowy
dla tej rodziny ulega odpowiednio podwyzszeniu o 30% przy niezmiennym wskazniku dopfaty.

: Tabela nr 2 7
doplat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ( tzw. wezasy pod grusza)
Prég dochodu Sredni dochéd brutto na gsoqu W_ _;gflzinie ‘_‘_Doplata za 1 dzieﬁ_wyg?_ég_gg}fg _____
I | do2.0004. ' 50 21, I
I od 2.001 L do 3.000 zk I
II} powyzej 3.001 1. 20 zk.

Doplata przystuguje w przypadku korzystania przez osobg uprawniong z urlopu wypoczynkowego
przez co najmniej 10 kolejnych dni roboczych. '

W przypadku gdy czionkiem rodziny (uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z

4

orzeczonym znaczaym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, prog dochodowy dla tej
. rodziny ulega odpowiednio podwyZszeniu o 30% przy niezmienionym wskazniku doplaty.




Tabela nr 3
dopiat do $wiadczert w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;
i kulturalno-o$wiatowej

Prog dochodu | Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ uzyskanej doplaty .
1 | dezo000z / 80 %
n 0d 2.001 do 3.000 zt. ! | 70 %
I | powyzej 3.001 zt. : I 50%

Tabela nr 4
wysokosci udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze zwigkszonymi
‘ wydatkami w okresie §wiat

rég dochodu | Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Warto$é pomocy |
I do 2.000 zL. 500 21,
I : od 2.001 z%. do 3.000 zt, ‘ 450 zt, - ;
I powyzej 3.001 zi. 400 zt. |§

W przypadku gdy czlonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy socjainej) jest osoba z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, prog dochodowy dla tej
rodziny ulega odpowiednio podwyzszeniu o 30 % przy niezmienionej wysokosci pomocy.




