ZARZADZENIE NR 59/2023
WOJTA GMINY MIEDZIANA GORA

z dnia 21 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow Urzedu Gminy w Miedzianej
Gorze.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( t.j.
Dz. U. 22022 r., poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( tj. Dz. U. z2021r., poz. 1960 ze zm. ) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Miedzianej Gorze”,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Miedziana Gora.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom przez
wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Miedzianej Gorze.

§ 4. Traci moc: Zarzadzenie Nr 118/2020 Woéjta Gminy z dnia 14 grudnia 2020r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Miedziana Gora, zm. Zarzadzeniem Nr 109/2022
z dnia 15 grudnia 2022 roku oraz Zarzadzeniem Nr 14/2023 z dnia 20 lutego 2023.

Woéjt Gminy

Damian Stlawski
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Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 59/2023
Wojta Gminy Miedziana Gora
z dnia 21 lipca 2023 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Miedzianej Gorze

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace¢ oraz §wiadczenia zwigzane z pracg
1 warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzgdzie Gminy w Miedzianej Gorze.

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego , dodatku za
prace w porze nocnej,

4) warunki przyznawania i sposob wyplacania nagrod innych niz jubileuszowa.

§ 3. Postanowienia regulaminu wynagradzania niec majg zastosowania do pracownikdéw zatrudnionych na
podstawie wyboru i powotania. Wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru i powotania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo =zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu
si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§ 5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
2) pracodawcy — rozumie si¢ przez Urzad Gminy, reprezentowany przez Wojta Gminy,
3) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960 ze zm.)

5) ustawie o pracownikach samorzadowych- rozumie si¢ przez to ustawe z21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 roku, poz. 530).

Rozdzial 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 6. 1. Ustanawia si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow okre§lone w zatgczniku Nr 1 do
Regulaminu.

2. Pracownikowi samorzadowemu w uzasadnionych przypadkach moze by¢ skrocony, staz pracy
wymagany na danym stanowisku z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz pracy okreslajg
odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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Rozdzial 3.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 7. 1. Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania okre$la rozporzadzenie w tabeli I.

2. Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow odniesieniu do
poszczegdlnych stanowisk okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg przez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze iinne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 8. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub §wiadczenie rehabilitacyjne.

Dodatek funkcyjny
§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Sekretarz Gminy,
2) Zastepca Skarbnika
3) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
4) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
5) Kierownik Referatu,
6) Zastepca Kierownika Referatu
7) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, zasitku macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego a takze
niezdolnosci do pracy powstatej w wyniku wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Dodatek specjalny

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany  pracownikowi ztytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznos$ci, o ktorych
mowa w ust. 1 i nie dtuzszy niz rok. Moze on zosta¢ przyznany ponownie.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika
lub w kwocie nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy  pracownikowi
nie przystuguje dodatek funkcyjny.
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4. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, zasitku macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego a takze
niezdolnosci do pracy powstatej w wyniku wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Nagroda uznaniowa
§ 11. 1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. W ramach posiadanych $rodkow tworzy si¢ fundusz nagrod przeznaczony na nagrody pieni¢zne dla
pracownikow Urzedu, w wysokosci 10 % planowanej wielkosci srodkow na wynagrodzenia dla pracownikow
pozostajacych w dyspozycji Wojta Gminy.

3. Przyznajac nagrode pracownikowi oraz okreslajac jej wysokos¢, nalezy bra¢ pod uwage efektywnosc,
rzetelno$¢, zaangazowanie, samodzielno§¢ oraz inicjatywe w zakresie samodoskonalenia si¢ pracownika
w pracy, wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujacych polepszeniem dziatalno$ci urzedu, usprawnienie
obstugi klienta urzedu, podnoszenie jako$ci i1 wydajnosci pracy, wykonywanie zadan wykraczajacych poza
obowigzki wynikajgce z zakresu czynnoSci.

4. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje wojt na wniosek bezposredniego przelozonego lub z wlasnej
inicjatywy.
5. Nagroda jest wyplacana w miesigcu, w ktorym zostala przyznana.
6. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
Pozostale naleznoSci

§ 12. Pracownikowi poza wynagrodzeniem zasadniczym oraz dodatkiem za wieloletnig prace przystuguje,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 13. 1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.
2.Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa tak stanowig.
§ 14. Oproécz wyzej wymienionych sktadnikow wynagrodzenia pracownikom przyshuguje:
1) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych,

2) dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej, na zasadach okre$lonych w przepisach
Kodeksu pracy.

Rozdzial 4.
Rozliczanie podro6zy stuzbowej

§ 15. Do naleznosci pracownikow z tytulu podrézy stuzbowej stosuje si¢ rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej ztytulu podrézy stuzbowej
(Dz. U. z 2013 roku, poz. 167).

Rozdzial 5.
SPOSOB I TERMINY WYPLA,TY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 16. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu, w dniu 28 kazdego miesigca, na rachunek bankowy
pracownika. Na wniosek pracownika wynagrodzenie wyptacane jest pracownikowi w kasie Urzedu.

2.Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w poprzedzajgcym dniu roboczym.
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3. Pracodawca na zadanie pracownika jest zobowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Rozdzial 6. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomos$ci pracownikdéw przez
wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Miedzianej Gorze.

§ 18. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla jego
ustalenia.
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TABELA 1

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Wynagradzania

Kierownicze stanowiska urzednicze

Kategorie Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Lp. Stanowisko wz);l;zcglll'ggzzeen;a Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
. . . umiejetnosci zawodowe atac
(mlnlmalnegz i iej¢tnosci d latach’
maksymalne)
. 2 ) zgodnie z art. 5
1. Sekretarz gminy XVII-XX WYyZsze ust.2 ustawy
wyzsze
2. Z-ca Skarbnika Gminy XIV-XVII ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
wedlug odrebnych
3. Kierownik USC XVI-XVIII przepisow 5
4. Zastepca Kierownika USC XIV-XVI wedlug od.rf,:bnych 4
przepisow
5. Kierownik Referatu XI-XIX wyisze2 4
6. Zastepca Kierownika XII-XVII wyzsze® 4
Referatu
Pelnomocnik ds. ochrony wedlug odrebnych
7. informacji niejawnych XIV-XVI przepisow 4
Stanowiska urzednicze
Kategorie Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
. wynagrodzenia
Lp. Stanowisko z};sa(flniczego Wyksztalcenie oraz Staz pracy
( minimalne i umiejetnosci zawodowe w latach
maksymalne)
1. Glowny specjalista XII-XVII wyisze’ 4
. 2
E wyisze 3
2. Inspektor XI-XVI srednie® 5
o 2
- : WyZsze 3
3. Starszy specjalista XI-XVI Srednie > 5
o 2
. : WyZsze 3
4. Starszy informatyk XI- XVI srednie® 5
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. 2
. X wyZsze -
5. Podinspektor X-XIV ¢rednie’ 3

. 2
wyZsze -
6. Informatyk X-XIV srednie® 3

. 2
- : wyzsze -
7. Specjalista X-XIV srednie® 3
8. Referent, Kasjer VIII-X $rednie’ 1
9. Mlodszy referent VII-IX $rednie’ -

Stanowiska pomocnicze i obstugi
Kategorie Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
. wynagrodzenia
Lp. Stanowisko z)zllsa(glniczego Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
( minimalne i umiejetnosci zawodowe latach
maksymalne)

1. Kancelista VII-XI §rednie’ 2
2. Pomoc administracyjna Iv-vil zasadnicze® -
3. Robotnik II- VI podstawowe’ -
4. Sprzataczka II-VI podstawowe’ -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, ktore sa okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okre§lone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktdérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U.
72023 r. poz. 742 1 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),0 odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Wynagradzania

TABELA 11
Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

p- Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1. I 3.600,00
2. 11| 3.900,00
3. I 4.200.00
4. v 4.500,00
5. \% 4.800,00
6. VI 5.100,00
7. \4!! 5.400,00
8. VIII 5.700,00
9. IX 6.000,00
10. X 6.200,00
11. XI 6.400,00
12. XII 6.600,00
13. XIII 6.800,00
14. XIv 7.000,00
15. XV 7.200,00
16. XVI 7.600,00
17. XVII 7.800,00
18. XVIII 8.000,00
19. XIX 8.200,00
20. XX 8.400,00
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Wynagradzania

TABELA IIT
Stawki dodatku funkcyjnego

Lp. St;::lll((ac;lj(:ig)ku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ( kwota w zlotych)
1. 1 860,00
2. 2 1.290,00
3. 3 1.720,00
4. 4 2.150,00
5. 5 2.580,00
6. 6 3.010,00
7. 7 3.440,00
8. 8 3.870,00
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania
TABELA IV

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu Wynagrodzenia

Lp. Stanowisko Maksymzfllllllll)lf(g(f)jzni;);) dodatku
1. Sekretarz Gminy 8
2. Zastepca Skarbnika Gminy 5
3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 6
4. Zastepca Kierownika USC 4
5. Kierownik Referatu 6
6. Zastepca Kierownika Referatu 4
7. Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 4
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