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Miedziana Gdra, 13.02.2023 r.
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Pan Rafat Micigolski

Przewodniczacy Rady Gminy
Miedziana Géra

W odpowiedzi na interpelacje w sprawie jawnosci wydatkéw na wynagrodzenia oraz liczby oséb
zatrudnionych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Miedzianej Gérze ztozonej na sesji Rady Gminy
w dniu 30 stycznia 2023 r. przez Pana Rafata Micigolskiego, Przewodniczacego Rady Gminy,
upowazniona do odpowiedzi na interpelacje przez Wéjta Gminy Miedziana Géra pismem
0S50.000.3.2.2023 z dnia 06.02.2023 r. informuje:

1)

2)

3)

Liczba osob zatrudnionych na podstawie powotania lub umowy o prace w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Miedzianej Gérze w okresie:

od 1 stycznia 2022 r. do 30 listopada 2022 r.: 4

od 1 grudnia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.: 3

Od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. w Gminnej Bibliotece Publicznej nie wyptacono
dodatkéw specjalnych.

Od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. w Gminnej Bibliotece Publicznej nie wyptacono premii.
Od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. w Gminnej Bibliotece Publicznej wyptacono nagrody
w kwaocie: 12 800 zt brutto. Ponadto informuje, iz pracownikom w okresie od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r. nie wyptacono dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. ,trzynastki”.
Udzielenie odpowiedzi w zakresie wynagrodzenia brutto za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r. kazdego z pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gérze wraz
z podaniem imienia, nazwiska, stanowiska stuzbowego i przyporzgdkowanej kwoty brutto tegoz
wynagrodzenia moze skutkowac naruszeniem ochrony danych osobowych pracownikdw Gminnej
Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gdrze, a tym samym narazi¢ na kontrole i ewentualne kary
administracyjne Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wynagrodzenie pracownika jest elementem jego dobra osobistego, ktére swoje Zrédio ma
w konstytucyjnie chronionym prawie do prywatnosci, ktérego elementem sg dobra osobiste.
Ujawnienie wynagrodzenia za prace moze stanowié¢ naruszenie dobra osobistego w rozumieniu
art. 23 i 24 kodeksu cywilnego.

Art. 24 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym ogranicza uprawnienie radnego do zaczerpywania -
informacji i pozyskiwania materiatow wtasnie przez wzglad na dobra osobiste.

Dodatkowo: przepis art. 24 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym wprost okresla,
ze interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla gminy. Trudno uznaé¢ za takie
wynagrodzenie brutto kazdego z pracownikéw, ze wskazaniem ich z imienia i nazwiska.

Kwota przeznaczona na wynagrodzenia osobowe pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej

w Miedzianej Gdrze zatrudnionych na podstawie powotania oraz umowy o prace w okresie od
1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. w Gminnej Bibliotece Publicznej w Miedzianej Gérze na
stanowiskach:

Dyrektor: 98 205,53 zt brutto

Gtéwny ksiegowy: 29 454,64 zt brutto (niepetny etat)

Bibliotekarskich: 83 367,05 zt brutto



4) W projekcie budzetu na 2023 r. zostata uwzgledniona kwota na wynagrodzenia osobowe
pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gdorze zatrudnionych na pod:staw:ie'
powotania oraz umowy o prace w wysokosci: 264 314,40 zt brutto, w tym w szczegllnosci
planowano:

a) wynagrodzenia zasadnicze: 183 600,00 zt brutto
b) dodatki za staz pracy: 32 332,00 zi brutto

c) dodatki za sprzatanie: 2400 zt brutto

d) dodatki funkcyjne: 29 640,00 zt brutto

e) nagrody: 16 342,40 zt brutto

Zaznaczam, iz nie uwzgledniano wynagrodzen typu ,trzynastka”, a takze nie zaktadano dodatkéw
specjalnych.

~ DYREKTOR
Lminnej Biblioteki Publicznej

W Miedzi zarwwrzc

Agnidszka Opala



